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Введение 

 

Стандарт Саморегулируемой организации Ассоциация «Строители 

Башкирии» «Охрана труда и система контроля при выполнении работ по 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту, сносу. Общие 

требования» (далее – Стандарт) направлен на обеспечение сохранения жизни 

и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности посредством 

профилактики несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и 

снижения воздействия уровней профессиональных рисков. 

Настоящий стандарт разработан с целью развития нормативной базы по 

созданию и внедрению строительными организациями - членами 

саморегулируемых организаций систем управления охраной труда. 

Настоящий стандарт регламентирует требования, установленные 

государственными нормативными правовыми актами, по созданию, 

внедрению и обеспечению функционирования систем управления охраной 

труда. 

В стандарте реализованы требования статьи 214 (в новой редакции) 

Трудового кодекса Российской Федерации и Приказа Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 N 776н "Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда". 

Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 27.12.2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании», Федеральным 

законом от 30.12.2009 № 384-Ф3 (ред. 02.07.2013 г) «Технический регламент 

о безопасности зданий и сооружений», Федеральным законом от 01.12.2007 

№ 315-Ф3 «О саморегулируемых организациях», действующим 

законодательством в области охраны труда и техники безопасности. 

 

1. Область применения 

1.1 Настоящий стандарт распространяется на предприятия, являющиеся 

членами Саморегулируемой организации Ассоциация «Строители 

Башкирии» (далее – Ассоциация): 

1.2 Стандарт определяет общие требования к системе управления 

охраной труда для строительных организаций. 

1.3 Стандарт устанавливает требования к процедурам внедрения, оценки 

функционирования и обеспечению контроля за системой управления охраной 

труда в строительных организациях. 

1.4 Стандарт направлен на предупреждение и предотвращение 

несчастных случаев и аварий на объектах капитального строительства. 
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2. Нормативные ссылки 

В стандарте использованы нормативные ссылки на следующие 

документы: 

ГОСТ Р 12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Термины и определения; 

ГОСТ 12.0.004–2015 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения; 

ГОСТ 12.0.230–2007 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Системы управления охраной труда. Общие требования; 

ГОСТ 12.0.230.1–2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 

12.0.230–2007; 

ГОСТ 12.0.230.2–2014 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования; 

ГОСТ 12.0.230–2007 Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 

Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 

разработке, применению, оценке и совершенствованию; 

ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Системы менеджмента безопасности труда и 

охраны здоровья. Требования и руководство по применению; 

ГОСТ Р 51897-2021 Менеджмент риска. Термины и определения; 

СП 48.13330.2011 «СНиП 12-01-2004 Организация строительства». 

РД 03-20-2007 Положение об организации обучения и проверки знаний 

рабочих организаций, поднадзорных Федеральной службе по 

экологическому, технологическому и атомному надзору. 

Правила организации и осуществления производственного контроля за 

соблюдением требований промышленной безопасности на опасном 

производственном объекте. 

РД 03-496-02 Методические рекомендации по оценке ущерба от аварий 

на опасных производственных объектах. 

 РД 03-357-00 Методические рекомендации по составлению декларации 

промышленной безопасности опасного производственного объекта. 

РД 03-19-2007 О порядке подготовки и аттестации работников 

организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, 

технологическому и атомному надзору. 

 РД 03-495-02 Системы аттестации сварного производства. 

 ПБ 03-273-99 Правила аттестации сварщиков и специалистов 

сварочного производства. 

 

 
Примечание – При пользовании настоящим стандартом целесообразно проверить действие ссылочных документов в 

информационной системе общего пользования. 

Если заменен ссылочный документ, на который дана недатированная ссылка, то целесообразно использовать действующую 

версию этого документа с учетом всех внесенных в данную версию изменений. Если заменен ссылочный документ, на который дана 
датированная ссылка, то целесообразно использовать версию этого документа с указанным выше годом утверждения (принятия). Если 

после утверждения настоящего стандарта в ссылочный документ, на который дана датированная ссылка, внесено изменение, 

затрагивающее положение, на которое дана ссылка, то это положение рекомендуется применять без учета данного изменения. Если 
ссылочный документ отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, рекомендуется применять в части, не 

затрагивающей эту ссылку. 
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3. Термины, определения и сокращения 

В стандарте применены термины в соответствии с Градостроительным 

кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской 

Федерации (2), а также следующие термины с соответствующими 

определениями: 

3.1 работник: Физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

работодателем, а также лицо, выполняющее работу или должностные 

обязанности под управлением организации (ГОСТ Р ИСО 45001-2020 

Системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья. Требования и 

руководство по применению (17, лит, п.3.3).  

3.2 рабочее место: Место, где работник должен находиться или куда 

ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно 

находится под контролем работодателя.  

3.3 охрана труда: Система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические реабилитационные и иные мероприятия  

3.4а) система управления охраной труда СУОТ: Набор 

взаимосвязанных или взаимодействующих между собой элементов, 

устанавливающих политику и цели по охране труда и процедуры по 

достижению этих целей. (ГОСТ Р 12.0.230-2007 ССБТ Системы управления 

охраной труда (18, п. 2.22)). 

   б) система управления охраной труда СУОТ: Совокупность 

взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов общей 

системы управления, которая включает в себя организационную структуру, 

выполняющую функции управления по обеспечению охраны труда с 

использованием людских, технических и финансовых ресурсов (ГОСТ Р 

12.0.007-2009 ССБТ Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию 

(19, разд.3, п. 3.16). 

3.5 специальная оценка условий труда СОУТ: Единый комплекс 

последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных 

и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 

оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их 

фактических значений от установленных нормативов (гигиенических 

нормативов) условий труда и применения средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников. [Федеральный закон №426-ФЗ от 28 

декабря 2013 года (4, ст. 3, ч.1)).  

3.6  условия труда: Совокупность факторов производственной среды и 

трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье 

работника.  

3.7 безопасные условия труда: Условия труда, при которых 

воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных 
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факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают 

установленных нормативов.  

3.8 вредный производственный фактор: Фактор производственной 

среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к 

профессиональному заболеванию работника.  

3.9 вредные условия труда (3-й класс): Условия труда, при которых 

уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 

нормативами) условий труда, и оказывают неблагоприятное воздействие на 

организм работника  (Федеральный закон №426-ФЗ от 28 декабря 2013 года 

(4, ст. 14, ч. 4)).  

3.10 опасный производственный фактор: Производственный фактор, 

воздействие которого на работника может привести к его травме или смерти.  

3.11 опасные условия труда (4-й класс): Условия труда, при которых 

на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные 

факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) 

или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия 

воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого 

профессионального заболевания в период трудовой деятельности 

[Федеральный закон №426-ФЗ от 28 декабря 2013 года (4, ст. 14, ч. 5).  

3.12 Микротравма, микроповреждение: под микроповреждениями 

(микро-травмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких 

тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные 

работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, при исполнении ими трудовых обязанностей или 

выполнении какой-либо работы по поручению работодателя (его 

представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, 

обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых 

в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление 

временной нетрудоспособности (далее - микроповреждения (микротравмы) 

работников).  

3.13 происшествие: Любое событие (случай), нарушающее обычный 

нормальный порядок (ГОСТ Р 12.0.002-2014 Система стандартов 

безопасности труда. Термины и определения (1, разд.2, п. 2.2.43).  

3.14 опасное происшествие: Происшествие, которое создало опасную 

ситуацию, которая могла завершиться, но не завершилась несчастным 

случаем или аварией (ГОСТ Р 12.0.002-2014 Система стандартов 

безопасности труда. Термины и определения (разд.2, п. 2.2.44).  

3.15 опасная ситуация: Закономерно или случайно создавшаяся 

ситуация, которая может привести к нежелательным неблагоприятным 

последствиям: к несчастному случаю или к аварии (ГОСТ Р 12.0.002-2014 

Система стандартов безопасности труда. Термины и определения (21, разд.2, 

п. 2.2.45).  
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3.16 инцидент: Опасное происшествие и созданная им опасная 

ситуация, связанная с отказом или повреждением оборудования и 

технических устройств либо с опасным отклонением от установленного 

режима технологического процесса, не повлекшие за собой аварии (ГОСТ Р 

12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда. Термины и 

определения (21, разд.2, п. 2.2.46).  

3.17 грубая неосторожность: Сознательное нарушение требований              

безопасности или их грубое непреднамеренное нарушение из-за незнания 

требований безопасности труда при выполнении данной работы (ГОСТ Р 

12.0.002-2014 Система стандартов безопасности труда. Термины и 

определения (21, разд.2, п. 2.2.58).  

3.18 несчастный случай на производстве: событие, в результате 

которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору, как на территории 

работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к месту 

работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном 

работодателем, и которое повлекло необходимость перевода работника на 

другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть (Федеральный закон от 24.07.1998 №125-

ФЗ (5, ст.3).  

3.19 профессиональное заболевание: Хроническое или острое 

заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него 

вредного (вредных) производственного (производственных) фактора 

(факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности  (ГОСТ Р 12.0.007-2009 ССБТ Система 

управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, 

применению, оценке и совершенствованию (19, разд.3, п.3.4). 

3.20 профессиональный риск: Профессиональный риск - вероятность 

причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате 

воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора 

при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести 

повреждения здоровья. 

3.21 управление профессиональными рисками: Комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, 

оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, 

мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.  

3.22 средство индивидуальной защиты работника СИЗ: Средство, 

используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых 

температурных условий, а также для защиты от загрязнения.  

3.23 средства коллективной защиты работников: Технические 

средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально 
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связанные с производственным оборудованием, производственным 

процессом, производственным зданием (помещением), производственной 

площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на 

работников вредных и (или) опасных производственных факторов.  

3.24 инженерная защита: Комплекс сооружений, направленных на 

защиту людей, здания или сооружения, территории, на которой будут 

осуществляться строительство, реконструкция и эксплуатация здания или 

сооружения, от воздействия опасных природных процессов и явлений и (или) 

техногенного воздействия, угроз террористического характера, а также на 

предупреждение и (или) уменьшение последствий воздействия опасных 

природных процессов и явлений и (или) техногенного воздействия, угроз 

террористического характера (Федеральный закон от 30.12.2009 №384-ФЗ (7, 

гл.1, ст. 2, п.7).  

3.25 авария: Опасное техногенное происшествие, создающее на 

объекте, определенной территории или акватории угрозу жизни и здоровью 

людей и приводящее к разрушению или повреждению зданий, сооружений, 

оборудования и транспортных средств, нарушению производственного или 

транспортного процесса, нанесению ущерба окружающей среде 

(Федеральный закон от 30.12.2009 №384-ФЗ (7, гл.1, ст. 2, п.2).  

3.26 требования охраны труда: Государственные нормативные 

требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные 

локальными нормативными актами работодателя, в том числе правилами 

(стандартами) организации и инструкциями по охране труда. 

3.27 инструкция по охране труда: Локальный нормативный акт 

строительной организации, устанавливающий обязанности работника по 

соблюдению требований охраны труда при производстве работ. 

3.28 организационно-технологическая документация: Документы, в 

которых содержатся решения по организации строительного производства и 

технологии строительно-монтажных работ, в том числе обеспечивающие 

выполнение требований об охране труда, оформленные, согласованные, 

утвержденные и зарегистрированные в соответствии с правилами, 

действующими в организациях, разрабатывающих, утверждающих и 

согласующих эти документы, и к которым в том числе относятся проекты 

производства работ, схемы и указания по производству работ, схемы 

контроля качества, поточные графики, основные положения по производству 

строительных и монтажных работ в составе рабочей документации типовых 

проектов массового применения. 

3.29 подрядчик: Внешняя организация, предоставляющая услуги 

организации в соответствии с согласованными требованиями, сроками и 

условиями (ГОСТ Р ИСО 45001-2020 Системы менеджмента безопасности 

труда и охраны здоровья. Требования и руководство по применению (17, 

п.3.7). 
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3.30 опасная зона: Зона возможного воздействия на работающего, при 

его нахождении в ней, опасных производственных факторов и/или вредных 

производственных факторов, риск воздействия или экспозиция которых 

могут превысить предельно допустимые значения (ГОСТ Р 12.0.002-2014 

Система стандартов безопасности труда. Термины и определения (21, разд.2, 

п. 2.4.23).  

3. 31 профилактические меры: Заблаговременные меры (мероприятия) 

по устранению причины/причин потенциально возможного возникновения 

случаев воздействия опасных и /или вредных производственных факторов на 

работающего или другой нежелательной, но потенциально возможной, 

неблагоприятной ситуации (ГОСТ Р 12.0.002-2014 Система стандартов 

безопасности труда. Термины и определения (21, разд.2, п. 2.3.5).  

3.32 предупредительные меры: Меры по устранению причины/причин 

потенциального возникновения несоответствия или другой нежелательной, 

но потенциально возможной неблагоприятной, ситуации (ГОСТ Р 12.0.002-

2014 Система стандартов безопасности труда. Термины и определения (21, 

разд.2, п. 2.3.6). 

 

4 . Общие требования к структуре и содержанию элементов системы 

управления охраной труда 

4.1 Структура и содержание СУОТ должны соответствовать 

Примерному положению о СУОТ [46]. 

4.2 Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование 

системы управления, охраной труда, руководствуясь Примерным 

положением о СУОТ, далее (Положение о СУОТ) [46] с учетом специфики 

своей деятельности. 

4.3 Вариативность применения отдельных норм Положения о СУОТ [46] 

допускается при условии соблюдения государственных нормативных 

требований охраны труда, действующих в Российской Федерации. 

4.4 Ранее разработанные и применяемые работодателем положения о 

системе управления охраной труда не требуют переработки в случае, если 

они обеспечивают соблюдение государственных нормативных требований 

охраны труда, действующих в Российской Федерации. 

4.5 Государственные нормативные требования охраны труда в 

строительстве включают в себя требования, содержащиеся в федеральных 

законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, 

законах и иных нормативных правовых актах субъектов Российской 

Федерации, устанавливающих правила, процедуры, критерии и нормативы, 

направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности в соответствии с положениями Трудового кодекса 

Российской Федерации 

4.6 Система управления охраной труда (далее СУОТ) представляет 

собой единство: 
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4.6.1 организационных структур управления работодателя с 

фиксированными обязанностями его должностных лиц; 

4.6.2 процедур и порядков функционирования СУОТ; 

4.6.3 документированной информации, устанавливающей (локальные 

нормативные акты работодателя), организационно-распорядительной 

(приказы, акты допуски и наряды-допуски, предписания) и контрольно-

учётной (журналы, акты, записи). 

4.6.4 Мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и 

контроль за эффективностью работы в области охраны труда. 

4.7 Требования к формированию организационных структур СУОТ 

4.7.1 СУОТ должна быть совместимой с другими структурами 

управления производственно-хозяйственной деятельностью, действующими 

в строительной организации. 

4.7.2 Непосредственное распределение обязанностей в сфере охраны 

труда между должностными лицами строительной организации осуществляет 

работодатель с использованием уровней управления 

4.7.3 С учетом специфики деятельности строительной организации, 

структуры управления и численности работников для целей СУОТ могут 

быть установлены иные уровни управления. 

4.7.4 Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц строительной 

организации установлены в зависимости от уровня управления. При этом на 

каждом уровне управления установлены обязанности в сфере охраны труда 

персонально для каждого руководителя или принимающего участие в 

управлении работника. 

4.7.5 Структура СУОТ в строительных организациях, численность 

работников которых составляет менее 15 человек, может быть упрощенной 

при условии соблюдения государственных нормативных требований охраны 

труда. 

Упрощение должно быть осуществлено с учетом специфики 

деятельности строительной организации путем сокращения уровней 

управления между работником и строительной организацией в целом с 

установлением обязанностей в сфере охраны труда за должностными лицами 

строительной организации, предусмотренных Примерным положением о 

СУОТ [25]. 

4.7.6 Ключевыми элементами системы управления охраной труда в 

организации являются служба охраны труда или официально назначенное 

лицо. 

Специалисты по охране труда должны соответствовать 

квалификационным требованиям и выполнять трудовые функции, 

установленные Приказом [31], что должно быть подтверждено наличием у 

таких специалистов свидетельств о квалификации. 

4.7.7 Создание службы охраны труда в виде отдельного подразделения 

или наличие в штатном расписании должности специалиста по охране труда 

обеспечивается при превышении численности работников строительной 
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организации 50 человек. При этом обязанности специалиста по охране труда 

не могут быть возложены на другого работника организации в порядке 

совместительства или совмещения профессий.  

4.7.8 Создание в штатном расписании должности специалиста по охране 

труда с учетом специфики производственной деятельности обеспечивается 

при численности работников строительной организации до 50 человек.  

Также при указанной численности работников в строительной 

организации может быть введена не должность специалиста по охране труда, 

а создана служба охраны труда в виде отдельного подразделения.  

4.7.9 Предприятию необходимо проинформировать привлеченную для 

осуществления функций службу (специалиста) охраны труда по гражданско-

правовому договору организацию или специалиста, оказывающих услуги в 

области охраны труда, об имеющихся результатах ранее проведенной 

специальной оценки, выявленных факторах, и оценки профессиональных 

рисков, которые влияют (или могут влиять) на безопасность и здоровье 

работников, не позднее дня заключения с ними гражданско-правового 

договора. 

4.8 Функции, осуществляемые службой охраны труда (лицом, 

уполномоченным действовать от имени строительной организации по 

вопросам охраны труда) 

4.8.1 Координация деятельности всей организации по управлению 

СУОТ.  

4.8.2 Идентификация и оценка рисков здоровью работников, 

надлежащий учет и анализ микротравм и происшествий, мероприятия по 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний в организации, в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.3 Проведение и оказание организационно-методической помощи при 

идентификации профессиональных рисков и их оценке. 

4.8.4 Организация учета микротравм, проведение анализа и разработка 

мероприятий, направленных на предупреждение производственного 

травматизма и профзаболеваний. 

4.8.5 Организация и участие в проведении специальной оценки условий 

труда в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.6 Проведение проверок, обследований зданий, сооружений, не 

относящихся к строящимся объектам, оборудования, машин и механизмов, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты 

работников, состояния санитарно-технических устройств, работы 

вентиляционных систем в обследуемых зданиях, сооружениях на 

соответствие требованиям охраны труда. 

4.8.7 Разработка совместно с другими подразделениями строительной 

организации планов, программ по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний, оказание другим подразделениям строительной организации 



12 
 

организационно-методической помощи по выполнению запланированных 

мероприятий в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.8 Участие в составлении разделов коллективного договора, 

касающихся условий и охраны труда, соглашения по охране труда в 

строительной организации. 

4.8.9 Оказание организационно-методической помощи руководителям 

других подразделений строительной организации в составлении списков 

профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны 

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.10 Оказание организационно-методической помощи руководителям 

других подразделений строительной организации в составлении списков 

профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании 

законодательства Российской Федерации работникам предоставляются 

гарантии и компенсации за работу с вредными или опасными условиями 

труда в рамках соответствующих полномочий.  

4.8.11 Обеспечение расследования микротравм и происшествий, 

несчастных случаев и профзаболеваний на производстве, участие в работе 

комиссии по расследованию вышеуказанных случаев в рамках 

соответствующих полномочий. 

4.8.12 Организация оформления и хранения документов, касающихся 

требований охраны труда (журналов регистрации микротравм и 

происшествий, сообщений (справок) о «почти несчастном случае», актов по 

форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев и 

профзаболеваний на производстве; отчета о проведении специальной оценки 

условий труда), в соответствии с установленными сроками в рамках 

соответствующих полномочий. 

4.8.13 Подготовка документов для назначения выплат по страхованию и 

иных документов в связи с несчастными случаями на производстве или 

профессиональными заболеваниями в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.14 Составление статистической отчетности по охране и условиям 

труда в порядке и по формам, установленным Федеральной службой 

государственной статистики. 

4.8.15 Информирование работников строительной организации, в том 

числе ее руководителя, по вопросам охраны труда в рамках соответствующих 

полномочий. 

4.8.16 Рассмотрение писем, заявлений, жалоб работников, касающихся 

вопросов условий и охраны труда. Выявление недостатков на основании 

рассмотрения писем, заявлений, жалоб работников, касающихся вопросов 

условий и охраны труда. Подготовка предложений руководителю 

строительной организации (руководителям подразделений строительной 

организации) по устранению выявленных недостатков. 

4.8.17 Организация обучения работников правилам применения средств 

индивидуальной и коллективной защиты. Осуществление контроля за 
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обеспечением средствами индивидуальной и коллективной защиты, в том 

числе их мытья и обеззараживания, в рамках соответствующих полномочий .. 

4.8.18 Организация системы контроля: 

4.8.18.1 за соблюдением работниками требований законов и иных 

нормативных правовых актов об охране труда Российской Федерации и 

соответствующего субъекта Российской Федерации, коллективного договора, 

соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов 

строительной организации; 

4.8.18.2 за наличием и правильным применением средств 

индивидуальной и коллективной защиты, в том числе их мытья и 

обеззараживания, в рамках соответствующих полномочий.  

4.8.18.3 за ведением учета микротравм и происшествий, несчастных 

случаев и профзаболеваний на производстве в рамках соответствующих 

полномочий.  

4.8.18.4 за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, 

планами по улучшению условий и охраны труда, разделом коллективного 

договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране 

труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших 

несчастный случай на производстве, выполнением предписаний федеральной 

инспекции труда, других мероприятий по созданию безопасных условий 

труда; 

4.8.18.5 за разработкой инструкций по охране труда для работников 

согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть 

разработаны инструкции по охране труда, наличием их в подразделениях и 

своевременным пересмотром в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.18.6 за своевременным проведением специальной оценки условий 

труда.  

4.8.18.7 за своевременным проведением предварительных и 

периодических медицинских осмотров в организации в рамках 

соответствующих полномочий.  

4.8.18.8 за своевременным проведением соответствующими службами 

необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, 

машин и механизмов. 

4.8.18.9 за своевременным проведением обучения по охране труда, 

проверкой знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по 

охране труда в рамках соответствующих полномочий.  

4.8.18.10 за организацией хранения, выдачи, стирки, химической чистки, 

сушки, обеспыливания, обезжиривания и ремонта специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной и коллективной 

защиты в рамках соответствующих полномочий. 

4.8.18.11 за санитарно-гигиеническим состоянием производственных и 

вспомогательных помещений; 

4.8.18.12 за организацией санитарно-бытового и лечебно-

профилактического оснащения в рамках соответствующих полномочий.  
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4.8.18.13 за расходованием в подразделениях средств, выделенных на 

выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда в рамках 

соответствующих полномочий.  

4.8.18.14 за предоставлением работникам компенсаций за тяжелую 

работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной 

выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных 

пищевых продуктов в рамках соответствующих полномочий.  

4.8.18.15 за соблюдением законодательства Российской Федерации при 

использовании труда женщин и лиц моложе 18 лет. 

4.8.18.16 за своевременной идентификацией и оценкой 

профессиональных рисков работников организации. 

4.9 Проведение инструктажа по охране труда в рамках соответствующих 

полномочий. 

4.10 Участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны 

труда в рамках соответствующих полномочий. 

4.11 Анализ и обобщение предложений по расходованию средств фонда 

охраны труда строительной организации (при его наличии), разработка 

направлений их наиболее эффективного использования, подготовка 

обоснований для выделения строительной организации средств из 

территориального фонда охраны труда (при его наличии) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

4.12 Мониторинг за актуальным состоянием и учет законодательных и 

других нормативных документов по охране труда, регулирующих 

деятельность строительной организации, а также обеспечение доступа к 

данным документам. 

4.13 Входной контроль поступающих средств индивидуальной защиты 

на соответствия СИЗ действующей нормативной документации в рамках 

соответствующих полномочий.  

4.14 Взаимодействие с органами государственного контроля (надзора) 

по вопросам охраны труда. 

4.15 Требования по распределению полномочий должностных лиц и 

фиксации их обязанностей. 

4.16 Строительная организация осуществляет следующие полномочия в 

сфере охраны труда, распределенные среди должностных лиц в соответствии 

с уровнями полномочий: 

4.16.1 Разрабатывает самостоятельно или с привлечением сторонних 

организаций и специалистов Положение о СУОТ в соответствии с 

Примерным положением о СУОТ [46] в строительных организациях.  

4.16.2Обеспечивает совместно с работниками и (или) уполномоченными 

ими представительными органами (при наличии) предварительный анализ 

состояния охраны труда в строительной организации. 

4.16.3 Обеспечивает обсуждение Политики строительной организации в 

области охраны труда.  
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4.16.4 Формулирует цели строительной организации в области охраны 

труда с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе на основе 

измеримых показателей. 

4.16.5 Обеспечивает наличие документации, регулирующей охрану 

труда.  

4.16.6 Обеспечивает публичное обсуждение проекта Положения о 

СУОТ.  

4.16.7 Проводит обсуждение Положения о СУОТ с уполномоченными 

работниками представительными органами.  

4.16.8 Утверждает Положение о СУОТ.  

4.16.9 Издает приказ об утверждении перечня должностей, профессий и 

(или) видов работ, в отношении которых необходимо разработать 

инструкции по охране труда.  

4.16.10 Разрабатывает инструкции по охране труда.  

4.16.11 Направляет инструкции по охране труда на согласование в 

уполномоченный работниками представительный орган (при наличии).  

4.16.12 Вносит в журнал учета инструкций информацию о наличии 

инструкции.  

4.16.13 Доводит до сведения работников содержание принятых 

инструкций по охране труда.  

4.16.14 Обеспечивает ознакомление работников о возможных рисках и 

последствиях, возникающих вследствие неисполнения требований 

инструкций по охране труда. 

4.16.15 Информирует работников обо всех изменениях и дополнениях в 

документах по охране труда. 

4.16.16 Организует надлежащее хранение инструкций по охране труда и 

доступ к ним. 

4.16.17 Организует своевременный пересмотр инструкций по охране 

труда. 

4.16.18 Создает службу охраны труда, определяет ее структуру и 

численность работников службы охраны труда или привлекает организацию 

или специалиста.  

4.17.19 Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда 

работников строительной организации.  

4.16.20 Обеспечивает своевременное проведение внеплановой 

специальной оценки условий труда. 

4.16.21 Устанавливает классы (подклассы) условий труда на рабочих 

местах по 6.5.3. 

4.16.22 Устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий по 

управлению профессиональными рисками.  

4.16.23 Обеспечивает разработку программ обучения по охране труда 

работников, а также для руководителей с учетом специфики их деятельности. 

4.16.24 Обеспечивает обязательное проведение инструктажа по 

соблюдению требований по охране труда. 
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4.16.25 Обеспечивает обучение лиц, принимаемых на работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда . 

4.16.26 Организует обучение по охране труда работников рабочих 

профессий 

4.16.27 Организует проведение периодического, не реже одного раза в 

год, обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим.  

4.16.28 Организует обучение по охране труда руководителей и 

специалистов строительной организации. 

4.16.29 Обеспечивает специальное обучение по охране труда 

руководителей и специалистов строительной организации в объеме 

должностных обязанностей. 

4.16.30 Организует разработку программ для обучения по охране труда 

руководителей и специалистов. 

4.16.31 Организует проверку теоретических знаний требований охраны 

труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих 

профессий. 

4.16.32 Обеспечивает прохождение повторной проверки знаний 

работников.  

4.16.33 Обеспечивает проведение медицинских осмотров. 

4.16.34 Организует проведение психиатрических освидетельствований 

по 6.9.4. 

4.16.35 Обеспечивает наличие документов, подтверждающих 

соблюдение требований о проведении медицинских осмотров.  

4.16.36 Организует контроль за приобретением, надлежащим учетом и 

выдачей работникам средств индивидуальной защиты и их применением    

4.16.37 Проводит работы по контролю за поддержанием средств 

индивидуальной защиты в исправном состоянии.  

4.16.38 Проводит обучение правилам применения средств 

индивидуальной защиты и осуществляет контроль за надлежащим и 

эффективным применением работниками средств индивидуальной защиты. 

4.16.39 Обеспечивает соблюдение всеми физическими лицами, 

находящимися на объекте строительства, требований об использовании 

необходимых для обеспечения безопасности СИЗ и защитных касок во время 

пребывания на объекте строительства.  

4.16.40 Обеспечивает контроль за надлежащим санитарно-бытовым и 

медицинским обслуживание работников, занятых в строительном 

производстве.  

4.16.41 Обеспечивает наличие постов оказания первой помощи.  

4.16.42 Осуществляет социальное страхование работников, а также 

обеспечивает подготовку необходимых документов для предоставления в 

орган социального страхования при наступлении страхового случая. 

4.16.43 Осуществляет расследование и учет микротравм и 

происшествий, несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 
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4.16.44 Обеспечивает участие в расследовании несчастного случая 

представителя саморегулируемой организации. 

4.16.45 Устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасного 

выполнения работ подрядчиком (субподрядчиком). 

4.16.46  Несет ответственность за нарушение требований охраны труда и 

настоящего стандарта при строительстве объекта. 

 

5. Формирование документации по охране труда в организации 

5.1 Предприятие обеспечивает наличие организационно-

технологической документации, регулирующей охрану труда, с отражением 

в них специфики своей деятельности, требований законодательства 

Российской Федерации об охране труда и стандарта. Указанная 

документация включает в себя Положение о СУОТ, соглашения, инструкции 

по охране труда и другие документы. Примерный перечень организационно-

технологической документации приведен в приложении А. 

5.2 Требования к организации службы охраны труда в строительной 

организации: 

5.2.1 Порядок организации работы службы охраны труда, права и 

обязанности работников службы охраны труда, ответственность за действия 

службы охраны труда, а также порядок оформления предписаний, выданных 

работником службы охраны труда, должны соответствовать Рекомендациям 

[25]  и осуществлять функции. 

 

6. Порядок обеспечения функционирования системы управления 

охраной труда 

6.1 Функционирование СУОТ должно быть осуществлено на основе 

соблюдения следующих принципов: 

6.1.1 Понятность и прозрачность системы для всех участников 

управления. 

6.1.2 Постоянное улучшение процессов посредствам своевременной 

корректировки и устранения недостатков на всех уровнях управления. 

6.1.3 Актуализация СУОТ, позволяющая минимизировать риски, 

связанные с причинением вреда здоровью физических лиц при 

осуществлении строительного производства. 

6.1.4 Лидирующая роль высшего руководства строительной организации 

в управлении СУОТ. 

6.2 Требования СУОТ обязательны на всей территории строительной 

организации, во всех зданиях и сооружениях строительной организации, а 

также на объектах, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос 

которых осуществляет строительная организация. 

6.3 Требования СУОТ обязательны для всех работников строительной 

организации и для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и 

сооружениях строительной организации, а также на объектах, строительство, 
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реконструкцию, капитальный ремонт, снос которых осуществляет 

строительная организация. 

6.4 Каждое должностное лицо строительной организации, участвующее 

в управлении на уровне филиала (обособленного структурного 

подразделения) и на уровне строительной организации в целом с целью 

вовлечения в вопросы соблюдения требований по охране труда и повышения 

безопасности производства строительных работ, не менее одного раза в 

месяц осуществляет оценку рисков на любом объекте. 

6.5 Информирование работников об условиях труда. 

6.5.1 Строительная организация, исходя, из специфики своей 

деятельности устанавливает (определяет) во внутренней документации 

формы информирования работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся компенсациях. 

Соответствующие положения должны быть включены в трудовой 

договор работника. 

6.6 Организация и проведение обучения по охране труда, инструктажа 

по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников 

строительной организации. 

6.6.1 Ответственность за организацию и своевременность обучения по 

охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников строи-

тельной организаций несет работодатель в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

6.7 Проверка знаний требований охраны труда. 

6.7.1 Проверку теоретических знаний требований охраны труда и 

практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий 

следует организовывать в объеме знаний требований правил и инструкций по 

охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных 

специальных требований безопасности и охраны труда. 

6.8 Организация проведения медицинских осмотров. 

6.9 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

6.10 Организация санитарно-бытового обслуживания и медицинского 

обеспечения работников. 

6.11Социальное страхование работников. 

6.12 Организация и проведение расследования, оформления и учета 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

6.12.1 Члены Ассоциации обязаны направлять в исполнительный орган 

сведения о пострадавших при несчастных случаях на производстве, включая 

копии приказов о создании комиссий по расследованию несчастных случаев, 

а также копии актов о несчастных случаях на производстве, материалы по 

расследованию. 

Организации – члены СРО обязаны предоставлять извещение о 

несчастном случае в течение 3 (трех) дней с момента происшествия 



19 
 

По согласованию в комиссию по расследованию несчастных случаев 

на производстве включают представителей СРО. 

По итогам расследования несчастного случая необходимо в течении 

3 (трех) дней представить копию приказа о создании комиссий по 

расследованию несчастных случаев, а также копию акта о несчастном 

случае на производстве, материалы по расследованию. 

6.13 Обеспечение охраны труда подрядными и субподрядными 

организациями. 

6.13.1 Строительная организация устанавливает (определяет) порядок 

обеспечения безопасного выполнения работ подрядчиком (субподрядчиком) 

по договору между строительной организацией и подрядчиком 

(субподрядчиком) в части охраны труда, промышленной и пожарной 

безопасности. Подрядчик (субподрядчик) обеспечивает выполнение 

требований в части охраны труда, промышленной и пожарной безопасности. 

Строительная организация осуществляет контроль за соблюдением 

подрядчиком (субподрядчиком) указанных выше требований. 

6.13.2 Ответственность подрядчика (субподрядчика) и порядок контроля 

со стороны строительной организации за выполнением согласованных 

действий по организации безопасного выполнения подрядных и 

субподрядных работ в соответствии со стандартом, в том числе должна быть 

включена в процедуры оценки и выбора подрядчика (субподрядчика). 

6.14 Общие требования по обеспечению безопасности при проведении 

работ на объекте строительства. 

6.15 Мотивирование работников строительной организации на 

соблюдение требований охраны труда. 

6.16 Контроль за функционированием СУОТ в строительной 

организации. 

 

7. Перечень документов, требуемых у члена ассоциации при 

проведении проверки 

7.1. Перечень документов по охране труда и промышленной 

безопасности, предъявляемых членом Ассоциации при проведении плановой 

проверки соблюдения и исполнения членами Ассоциации требований 

стандартов и внутренних документов Ассоциации, условий членства в 

Ассоциации, требований законодательства Российской Федерации о 

градостроительной деятельности и о техническом регулировании, включает: 

- приказ о возложении обязанностей: назначение ответственного по 

охране труда и промышленной безопасности: за проведение инструктажей, за 

электрохозяйство, по пожарной безопасности, за грузоподъемные 

механизмы, за работы на высоте и т.д.; 

- утвержденное Положение о системе управления охраной труда на 

предприятии; 

- журнал регистрации инструктажа на рабочем месте: первичного, 

повторного, целевого, внепланового инструктажей.  
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- приказ о назначении ответственных лиц за производство работ 

повышенной опасности. 

7.2. Перечень документов, предъявляемых членами Ассоциации при 

проведении мероприятий по контролю за деятельностью своих членов в 

части соблюдения ими требований стандартов и правил Ассоциации, может 

дополнительно содержать: 

7.2.1. Перечень документов по охране труда и промышленной 

безопасности: 

- утвержденный перечень действующих инструкций по охране труда по 

профессиям и видам работ; 

- наличие инструкций по охране труда; 

- приказ о создании постоянно - действующей аттестационной комиссии 

по проверке знаний по безопасным методам труда; 

- перечень производств и профессий при работе, на которых обязательно 

прохождение предварительного и периодического медосмотров; 

- график прохождения периодических медосмотров; 

- список работников обязанных проходить периодические медосмотры; 

- наличие индивидуальных карточек учета выдачи средств 

индивидуальной защиты (СИЗ), в бумажной или электронной форме; 

- утвержденный перечень бесплатно выдаваемой спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

- журнал регистрации несчастных случаев на производстве. 

7.2.2. Перечень документов по электробезопасности: 

- наличие приказа о создании комиссии по проверке знаний 

электротехнического и электротехнологического персонала; 

- перечень профессий, которые должны иметь I-ую группу по 

электробезопасности (или выше для работ под напряжением) ПТЭЭП. 

7.2.3. Перечень документов по пожарной безопасности: 

- журнал регистрации противопожарного инструктажа (вводного); 

- программа противопожарного инструктажа (вводного); 

- инструкция по пожарной безопасности; 

-обучение пожарно-техническому минимуму руководителей, 

специалистов (удостоверения). 
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Приложение А 
(справочное) 

Примерный перечень организационно-технологической документации строительной организации по охране труда 
№ п.п. Документ (локальный акт) Пояснения, основание 

 Общие документы  

 ПОС – проект организации строительства 1. Градостроительный кодекс Российской Федерации  

2. Постановление Правительства РФ №87 от 16.02.2008 г. «О составе разделов проектной документации и 

требованиях к их содержанию»  

 ППР – проект производства работ 1. СП 48.13330.2019 «Организация строительства». Актуализированная редакция СНиП 12.01-2004 [93] 

 Стандарты, утвержденные НОСТРОЙ, регулирующие 

вопросы охраны труда 

Разрабатываются НОСТРОЙ в рамках системы стандартизации 

 

 Акт-допуск для производства строительно-монтажных 

работ на территории действующего объекта 

строительного производства 

1. Основание – Правила по ОТ  

 Правила внутреннего трудового распорядка 1. Разрабатываются на основании типовых правил, утверждаются руководителем организации.   

2. Основание – Глава 29 ТК РФ  

 Смета расходов на мероприятия по улучшению условий и 

охраны труда 

1 Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за исключением 

государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 

процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) (стать 225 ТК РФ ). 

2 Основание: ТК РФ , Перечень мероприятий  

 Программа производственного контроля за соблюдением 

санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий 

1. Основание – Санитарные правила СП 1.1.1058-01 (Санитарные правила)  

2. Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

(с изменениями на 2 июля 2021 года) (редакция, действующая с 1 января 2022 года) 

 Журнал учета проверок юридического лица, 

индивидуального предпринимателя, проводимых 

органами государственного контроля (надзора), органами 

муниципального контроля  

1. Основание – Приказ Минэкономразвития России (Приложение 4)  

 Положение о системе управления охраной труда 

 

Основание: 

1. Статья 214 ТК РФ [2]  

2. Примерного положения о СУОТ  

 Реестр (перечень) нормативных правовых актов (в том 

числе с использованием электронных вычислительных 

машин и баз данных), содержащих требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности 

1. Основание – статья 214 ТК РФ  

 

 Положение о службе охраны труда 1. Разрабатывается на основании Рекомендаций по структуре службы охраны труда   

2. Основание – статья 223 ТК РФ 

 Должностная инструкция руководителя службы охраны 

труда, специалиста по охране труда 

1. Разрабатывается в соответствии с Профессиональным стандартом «Специалист в области охраны труда» 

(регистрационный номер 192, код 40.054)  и Рекомендациями по структуре службы охраны труда . 

2. Утверждается руководителем строительной организации.  

 Форма предписания инженера (специалиста) по охране 

труда 

1. Приложение 2 Рекомендаций по структуре службы охраны труда  
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 Приказ о возложении обязанностей инженера 

(специалиста) по охране труда на одного из специалистов 

строительной организации или договор о привлечении 

специалистов (организации), оказывающих услуги в 

области охраны труда 

1. Основание – статья 223 ТК РФ . В случае если численность работников организации не превышает 50 

человек, функции специалиста по охране труда осуществляет работодатель - индивидуальный предприниматель 

(лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или 

индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по 

гражданско-правовому договору 

 Программа проведения вводного инструктажа по охране 

труда 

 

1. Разрабатывает программу проведения вводного инструктажа специалист по охране труда или иной 

уполномоченный работник организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по 

проведению вводного инструктажа по охране труда (п.30.7 (ж) Рекомендаций [25]). 

2. Программа вводного инструктажа по охране труда разрабатывается на основе примерного перечня тем 

согласно Приложению №1 Постановления Правительства РФ [14] с учетом специфики деятельности организации и 

утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при 

наличии) (п.11, Раздел II Постановления Правительства РФ [14]) 

3. Основание – Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (Раздел II) 

[14], Рекомендации по структуре службы охраны [25], Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.004–2015 ССБТ 

(Приложение Б, программа Б.1) [96]. 

 Инструкция проведения вводного инструктажа по охране 

труда. 

Разрабатывается на основании утвержденной руководителем организации программы проведения вводного 

инструктажа. Утверждается руководителем организации 

Основание – Постановление [10] 

 Журнал регистрации вводного инструктажа по охране 

труда 

Основание – ГОСТ 12.0.004–2015 ССБТ (Приложение А, Форма А-4) [96]. 

 Перечень профессий и должностей работников, 

освобожденных от инструктажа на рабочем месте 

1. Допускается освобождение отдельных категорий работников от прохождения первичного инструктажа по 

охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана с опасностью, источниками которой являются 

персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-

множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, 

используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также 

бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, и при этом другие источники 

опасности отсутствуют, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются 

оптимальными или допустимыми. Информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии 

такой опасности должна быть включена в программу вводного инструктажа по охране труда. (п. 13 О порядке 

обучения [14]). 

2. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа 

по охране труда, утверждается работодателем (п. 13 О порядке обучения [14]).  

3. Основание - Порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (вместе с 

«Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» [14]. 

4. Работники, не связанные непосредственно с осуществлением работ по строительству, реконструкции, 

капитальному ремонту, сносу объектов капитального строительства, могут освобождаться от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте.  

 Перечень инструкций по охране труда для работников, 

действующих в строительной организации 

 

Разрабатывается в соответствии с действующим штатным расписанием, технологическими процессами и 

производственным оборудованием строительной организации. Перечень утверждается работодателем и 

рассылается в структурные подразделения организации. Подписанный экземпляр хранится в службе охраны труда. 

В каждом производственном подразделении составляется свой перечень действующих инструкций по охране труда 

Основание – Постановление [12] 



23 
 

 Инструкции по охране труда для работников 1. Инструкция по охране труда для работника разрабатывается руководителями соответствующих 

структурных подразделений исходя из его должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 

выполняемой работы, а также на основе установленных государственных нормативных требований охраны труда и 

требований разработанных работодателем правил (при наличии), а также на основе: анализа трудовой функции 

работников по профессии, должности, виду и составу выполняемой работы, для которых разрабатывается 

инструкция по охране труда; результатов специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах для 

соответствующей должности, профессии, в том числе определения вредных производственных факторов, 

характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии; анализа требований 

соответствующих профессиональных стандартов; определения профессиональных рисков и опасностей, 

характерных для работ, выполняемых работниками соответствующей должности, профессии; анализа результатов 

расследования несчастных случаев, а также типичных причин несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний для соответствующих должностей, профессий, видов работ; определения 

безопасных методов и приемов выполнения трудовых функций и работ (п.19 Требования к порядку разработки 

инструкций [97]). 

2. Инструкция по охране труда для работника учитывает требования безопасности, изложенные в 

эксплуатационной и ремонтной документации организаций - изготовителей оборудования, а также в 

технологической документации организации с учетом конкретных условий производства, применительно к 

должности, профессии работника или виду выполняемой работы. Утверждается руководителем строительной 

организации по согласованию с профсоюзным органом, комитетом (комиссией) по охране труда работников или 

уполномоченными ими представительными органами (п.20 Требования к порядку разработки инструкций [97]). 

3. Основание –Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №772н «Об утверждении основных требований к 

порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» [97] 

 Приказ о продлении срока действия инструкций по охране 

труда 

 

Проверка и пересмотр инструкций по охране труда для работников производится не реже одного раза в 5 лет (см. п. 

настоящего стандарта 4.15.1.17). 

1. Инструкции по охране труда для работников пересматриваются в следующих случаях: при изменении 

условий труда работников; при внедрении новой техники и технологии; по результатам анализа материалов 

расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; по требованию 

представителей органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда или 

органов федеральной инспекции труда. В остальных случаях инструкции по охране труда продлеваются на 

следующий срок (п.30 Требования к порядку разработки инструкций [97].  

2. Основание – Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 

г. №772н «Основные требования к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, 

разрабатываемых работодателем» [97]. 

3. Приказ о продлении срока действия инструкций по охране труда доводится до сведения всех 

руководителей подразделений, а на инструкции ставится штамп о сроке ее продления (см. п. 4.15.1.17 настоящего 

стандарта). 

 Журнал регистрации инструктажей по охране труда на 

рабочем месте (первичного, повторного, внепланового) 

1. В журналах регистрируются и фиксируются проведение инструктажа и усвоение их содержания. Все 

записи в журналах удостоверяются подписями инструктируемого и инструктирующего (инструктора по охране 

труда) с обязательным указанием даты и времени проведения инструктажа (п.8.4, приложение А (форма А-5) ГОСТ 

12.0.004–2015 [96]). 

2. Журналы должны быть пронумерованы, прошнурованы, подписаны специалистом по охране труда и 

скреплены печатью организации. Основание – локальный нормативный акт строительной организации. 

 Приказы (распоряжения) по подразделениям о назначении 1. Стажировка на рабочем месте проводится под руководством работников организации, назначенных 
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лиц, под руководством которых проходят стажировку 

вновь принятые работники 

ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте работодателем (п.29 Постановление 

Правительства РФ [14]). 

2. К стажировке допускаются работники, успешно прошедшие в установленном порядке инструктаж по 

охране труда и обучение требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда (п.25 

Постановление Правительства РФ [14]). 

3. Количество работников организации, закрепленных за работником, ответственным за организацию и 

проведение стажировки на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом требований нормативных 

правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда (п.29 Постановление 

Правительства РФ [14]). 

4. В приказе, с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при 

наличии), устанавливаются требования к порядку проведения стажировки на рабочем месте, к работникам, 

ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте, а также к продолжительности и месту 

проведения стажировки на рабочем месте. При этом продолжительность стажировки на рабочем месте должна 

составлять не менее 2 смен (п.31 Постановление Правительства РФ [14]). 

Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» [14], ГОСТ 12.0.004–2015 ССБТ «Организация обучения безопасности труда» 

[96] 

 Обучение и проверка знаний 

 Приказ (распоряжение) руководителя организации о 

создании постоянно действующей комиссии по проверке 

знания требований охраны труда руководителей, 

специалистов и ИТР организации 

1. Приказ издается если обучение требованиям охраны труда проводится в организации у работодателя (п. 

43, Раздел VI Постановления Правительства РФ [14]).  

2. Приказ закрепляет состав комиссии по проверке знания требований охраны труда работников в составе не 

менее 3 человек - председателя, заместителя (заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии 

(п. 72, Раздел VII Постановления Правительства РФ [14]). 

3. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда руководителей, 

специалистов и ИТР организации проходят обучение требованиям охраны труда в организации или у 

индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам 

охраны труда (п. 44, Раздел VI Постановления Правительства РФ [14]). 

4. Приказ доводится до сведения всех руководителей подразделений. Копии приказа хранятся в службе 

охраны труда и в отделе кадров. 

5. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (Раздел VI) [14] 

 Приказ (распоряжение) руководителя организации о 

создании единой постоянно действующих комиссий по 

проверке знания требований охраны труда рабочего 

персонала в подразделениях, в том числе по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим, по вопросам 

использования (применения) средств индивидуальной 

защиты, по вопросам охраны труда. 

1. Приказ издается если обучение по охране труда, и проверка знания требований охраны труда рабочего 

персонала проводятся в организации у работодателя (п. 72, Раздел VII [14] Постановление Правительства РФ).  

2. Работники, включаемые в состав комиссий по проверке знания требований охраны труда, проходят 

обучение по всем программам обучения по охране труда, предусмотренным пунктами 34, 39 и 46 Правил (п. 77, 

Раздел VII Постановления Правительства РФ [14]) . 

3. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы 

работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований 

правил и инструкций по охране труда, а при необходимости – в объеме знаний дополнительных специальных 

требований безопасности и охраны труда (п. 68, Раздел VII Постановления Правительства РФ [14]). 

4. Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений. 
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Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» (Раздел VII) [14] 

 Приказы руководителя организации о проведении 

обучения требованиям охраны труда руководителей, 

специалистов и ИТР 

1. В приказе указывается категории работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда, и 

программа обучения (п. 53, Раздел VII Постановления Правительства РФ [14]). 

2. Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений. 

Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» (Раздел VI) [14] 

 Приказы руководителя организации о проведении 

обучения требованиям охраны труда работников рабочих 

профессий 

1. В приказе указывается категории работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда, и 

программа обучения (п. 53, Раздел VII Постановления Правительства РФ ).  

2. Приказы доводятся до сведения руководителей соответствующих подразделений  

Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» (Раздел VI) [14] 

 Приказ(ы) (распоряжение(я)) руководителя организации о 

проведении обучения методам ношения и (или) 

применения средств индивидуальной защиты 

работниками 

1. Приказ издается в случае, если обучение проводится не в рамках обучения требованиям охраны труда, а в 

виде самостоятельного процесса обучения в соответствии с Правилами (п. 40, Раздел V Постановления 

Правительства [14].  

2. В приказе указываются работники, использующие специальную одежду и специальную обувь и 

обязанные пройти обучение методам ее ношения, и работники, использующие остальные виды средств 

индивидуальной защиты и обязанные пройти обучение методам их применения. Обучение проводится по 

программе с учетом требований п.41, Раздела V Постановления Правительства [14].   

3. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (п. 39, Раздел V) [14] 

 Протоколы проверки знаний требований охраны труда 

руководителей, специалистов и ИТР 

1. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (п.91-94, Раздел VIII) [14] 

 Протоколы проверки знания требований охраны труда 

рабочего персонала 

1. Протокол проверки знания требований охраны труда рабочего персонала оформляется после завершения 

обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты (п.91, Раздел VIII Постановления Правительства 

РФ [14]). 

2. Допускается оформление единого протокола проверки знания требований охраны труда работников в 

случае, если обучение по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты проводятся в рамках обучения требованиям охраны труда. Протокол проверки 

знания требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде 

и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда (п.91, Раздел 

VIII Постановления Правительства РФ [14]). 

3. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (п.91-94, Раздел VIII) [14] 

 Удостоверения о проверке знания требований охраны 1. Требования о необходимости выдачи документов о допуске к определенным видам работ и об 
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труда информации, содержащейся в таких документах, устанавливаются нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда (п.94, Раздел VIII Постановления 

Правительства РФ [14]).  

2. В случае если нормативными правовыми актами не установлена необходимость выдачи удостоверений о 

проверке знания работником требований охраны труда, по решению работодателя дополнительно к протоколу 

проверки знания требований охраны труда работников допускается выдавать удостоверение о проверке знания 

требований охраны труда работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда (п.94, 

Раздел VIII Постановления Правительства РФ [14]). 

Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» [14] 

 Программа обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной 

1. Программа разрабатывается в случае организации и проведения обучения требованиям охраны труда в 

организации у работодателя на основе примерных перечней тем согласно Приложению 3 Постановления 

Правительства РФ [14] в объеме часов не менее 16 (п.46(а), Раздел VI Постановления Правительства РФ [14]).  

2. Программа разрабатывается для работодателя (руководителя организации), заместителя руководителя 

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководителей филиалов 

и их заместителей, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда; для руководителей 

структурных подразделений организации и их заместителей, руководителей структурных подразделений филиала и 

их заместителей; для специалистов по охране труда; для членов комитетов (комиссий) по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных 

работниками представительных органов организаций (п.53 (а, б, г, ж), Раздел VI Постановления Правительства РФ 

[14]).  

3. Программа утверждается руководителем организации с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии) (п.48, Раздел VI Постановления 

Правительства РФ [14]). 

4. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (Раздел VI) [14] 

 Программа обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ 

1. Программа разрабатывается в случае организации и проведения обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ в организации у работодателя на основе примерных перечней тем согласно 

Приложению 3 Постановления Правительства РФ [14].   

2. Программа разрабатывается для руководителей структурных подразделений организации и их 

заместителей; для руководителей структурных подразделений филиала и их заместители; для работников 

организации, отнесенных к категории специалисты; для работников рабочих профессий; для членов комиссий по 

проверке знания требований охраны труда, для лиц, проводящих инструктажи по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда; для членов комитетов (комиссий) по охране труда, для уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов 

организаций (п.53(б-ж), Раздел VI Постановления Правительства РФ [14]).  

3. Программа должна содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного 

выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов (п.49, Раздел VI 

Постановления Правительства РФ [14]).  

4. Программа должна учитывать специфику вида деятельности организации, трудовые функции работников 

и содержать темы, соответствующие условиям труда работников (п.49, Раздел VI Постановления Правительства 



27 
 

РФ [14]).  

5. Программа утверждается руководителем организации с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии) (п.48, Раздел VI Постановления 

Правительства РФ [14]).  

6. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» [14] 

 Программа обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ повышенной опасности 

1. Программа разрабатывается в случае организации и проведения обучения работников безопасным 

методам и приемам выполнения работ повышенной опасности в организации у работодателя (п.43, Раздел VI 

Постановления Правительства РФ [14]). 

2. Программа разрабатывается для работников, непосредственно выполняющих работы повышенной 

опасности, и лиц, ответственных за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности, 

определенные локальными нормативными актами работодателя. А также для руководителей различных уровней 

управления организации и специалистов (руководители организации, заместители руководителя организации, на 

которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их 

заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители 

структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и 

их заместители, работники организации, отнесенные к категории специалисты), если они ответственны за 

организацию работ повышенной опасности (п.55, Раздел VI Постановления Правительства РФ [14]).  

3. Программа должна содержать практические занятия по формированию умений и навыков безопасного 

выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов (п.49, Раздел VI 

Постановления Правительства РФ [14]).  

4. Программы должны учитывать специфику вида деятельности организации, трудовые функции работников 

и содержать темы, соответствующие условиям труда работников (п.49, Раздел VI Постановления Правительства 

РФ [14]).  

5. Программа утверждается руководителем организации с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии) (п.48, Раздел VI Постановления 

Правительства РФ [14]). 

6. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» [14] 

 Программа обучения работников по оказанию первой 

помощи пострадавшим 

 

1. Программа разрабатывается в случае проведения обучения в организации у работодателя в форме 

самостоятельного процесса обучения, не входящего в рамки обучения требованиям охраны труда (п.34, Раздел IV 

Постановления Правительства РФ [14]). 

2. Программа разрабатывается с учетом примерных тем согласно Приложению №2 Постановления 

Правительства РФ [14]. 

3. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (Раздел IV) [14] 

 Программа обучения работников по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты 

 

1. Программа разрабатывается в случае проведения обучения в организации у работодателя в форме 

самостоятельного процесса обучения, не входящего в рамки обучения требованиям охраны труда (п.34, Раздел V 

Постановления Правительства РФ [14]). 

2. Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты для работников, 
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использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 

работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения 

(п.39, Раздел V Постановления Правительства РФ [14]). 

3. Основание – Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 «О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с «Правилами обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда» (Раздел V) [14] 

 Несчастный случай на производстве (материалы расследования), учет микроповреждений (микротравм) 

 Приказ о порядке учета микроповреждений (микротравм) 

работников 

1. Основание – статья 226 ТК РФ [2]. 

2. В приказе утверждается порядок учета микроповреждений (микротравм) работников, с учетом 

особенностей организационной структуры, специфики, характера производственной деятельности, принятым с 

соблюдением установленного статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации порядка учета мнения 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) (п.3 Раздела 1 Рекомендаций 

[36]) 

 Лист ознакомления должностных лиц с порядком учета 

микроповреждений (микротравм) работников и о 

действиях при получении микроповреждения 

(микротравмы) 

1. Основание – статья 226 ТК РФ [2]. 

2. Основание – п.3 Раздела 1 Рекомендаций [36] 

 Лист ознакомления работников о действиях при 

получении микроповреждения (микротравмы) 

1. Основание – статья 226 ТК РФ [2]. 

2. Основание – Раздел 2 Рекомендаций [36] 

 

 Справки о рассмотрении причин и обстоятельств, 

приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника 

1. Основание – статья 226 ТК РФ [2]. 

2. Основание – п.3 Раздела 1, Приложение №1 Рекомендаций [36]. 

3. Обеспечить доступность в организации (структурных подразделениях) бланка Справки в электронном 

виде или на бумажном носителе (п.3 Раздела 1 Рекомендаций [36]). 

4. Составление Справки может осуществляться в электронном виде с использованием электронной подписи 

или любого другого способа в соответствии с законодательством Российской Федерации, позволяющего 

идентифицировать личность работника, составившего Справку (п.4 Раздела 1 Рекомендаций [36]). 

5. Место и срок хранения устанавливает работодатель. Рекомендованный срок хранения Справки составляет 

не менее 1 года (п.3 Раздела 1 Рекомендаций [36]) 

 Журнал учета микроповреждений (микротравм) 

работников 

1. Основание – п.3 Раздела 1, Приложение №2 Рекомендаций [36]. 

2. Ведение Журнала может осуществляться в электронном виде с использованием электронной подписи или 

любого другого способа в соответствии с законодательством Российской Федерации, позволяющего 

идентифицировать личность работника, осуществляющего ведение Журнала (п.4 Раздела 1 Рекомендаций [36]). 

3. Место и срок хранения устанавливает работодатель. Рекомендованный срок хранения Журнала составляет 

не менее 1 года (п.3 Раздела 1 Рекомендаций [36]) 

 Извещение о происшедшем несчастном случае в ФСС по 

месту организации 

1 Основание – ТК РФ [2] (статья 228.1). 

2 Подается при групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его представитель) в течение суток (статья 228.1 ТК РФ 

[2]). 

3 Подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту происшедшего несчастного 
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случая; в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; в орган исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющий полномочия по реализации государственной политики в области охраны 

труда на территории субъекта Российской Федерации, и в орган местного самоуправления по месту происшедшего 

несчастного случая; работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; в 

территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в 

организации или на объекте, подконтрольных этому органу; в исполнительный орган страховщика по месту 

регистрации работодателя в качестве страхователя; в соответствующий федеральный орган исполнительной 

власти, если несчастный случай произошел в подведомственной ему организации; в соответствующее 

территориальное объединение организаций профсоюзов (статья 228.1 ТК РФ [2]).  

4 Подается по Форме 1 – Постановление Минтруда России [26] 

 Медицинское заключение о характере полученных 

повреждений здоровья в результате несчастного случая на 

производстве и степени их тяжести 

1. Основание – статья 229.2 ТК РФ [2]. 

2. Выдается медицинской организацией по запросу установленной форме (основание – Приложение 1 к 

Приказу Минздравсоцразвития РФ [98] 

 Приказ (распоряжение) о создании комиссии по 

расследованию несчастного случая 

3. Основание – статья 229.2 ТК РФ [2]. 

4. Порядок формирования комиссии осуществляется в соответствии со статьей 229 ТК РФ [2] 

 Протокол осмотра места несчастного случая 1. Основание – статья 229.2 ТК РФ [2] 

2. Протокол оформляется по Форме 7 (Постановление Минтруда России [26]) 

 Протокол опроса пострадавшего при несчастном случае 

(очевидца, должностного лица) 

1. Основание – статья 229.2 ТК РФ [2] 

2. Протокол оформляется по Форме 6 (Постановление Минтруда России [26]) 

 Копии инструкции по охране труда, должностной 

инструкции, в случае необходимости чертежи, 

фотографии и т.д. 

1. Основание – статья 229.2 ТК РФ [2] 

 

 Акт расследования несчастного случая по форме Н-1 1. Основание – статья 229.2 ТК РФ [2] 

2. Результаты расследования оформляются по Форме 2 (форма Н-1) – постановление Минтруда России [26] 

 Сообщение о последствиях несчастного случая на 

производствах и принятых мерах 

1. Основание – статья 230.1 ТК РФ [2]. 

2. По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) 

обязан направить в государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган 

соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном случае, сообщение по 

установленной форме (Форма 8, Постановление Минтруда России [26])   

 

 Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 1. Основание – статья 230.1 ТК РФ [2]  

2. Каждый оформленный в установленном порядке [26] несчастный случай на производстве регистрируется 

работодателем (его представителем), осуществляющим в соответствии с решением комиссии его учет, в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме (Форма 9 Постановление Минтруда 

России [26] 

 Должностные инструкции на руководителей, 

специалистов и ИТР организации 

 

 

1. Разрабатываются в соответствии с профессиональными стандартами в области строительства. При 

отсутствии соответствующего профессионального стандарта в соответствии с Квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и других служащих, Постановление [29]), а также отраслевыми 

нормативными документами.  

2. Представляют собой описание должностных обязанностей, в том числе в области охраны труда. 
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Разрабатываются сотрудниками отдела кадров, согласовываются с руководителями структурных подразделений, 

юридической службой, службой охраны труда и другими соответствующими специалистами. Утверждаются 

руководителем организации. 

3. Основание – статья 57, 195.3 ТК РФ [2] 

 Программы профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации работников 

 

 

1. Разрабатываются в случае проведения строительной организацией обучения самостоятельно. 

2. Предназначены для проведения профессионального обучения при присвоении и повышении разрядов и 

уровней квалификации в процессе трудовой деятельности разрабатываются в соответствии с профессиональными 

стандартами в области строительства (или – при отсутствии соответствующего профессионального стандарта – в 

соответствии с Приказом [30]), а также отраслевыми нормативными актами. Разрабатываются руководителями 

подразделений.  

3. Программы должны предусматривать теоретическое и практическое обучение по специальности, в том 

числе безопасному производству работ и охране труда. Для проведения квалификационного экзамена должны быть 

разработаны вопросы. Документы утверждаются руководителем организации 

Основание – Трудовой кодекс Российской Федерации [2, статьи 196, 225] 

Основание – статья 76 ФЗ №273-ФЗ [99] 

 Протоколы присвоения разрядов рабочим 

 

Перед присвоение разрядов члены комиссии проводят квалификационный экзамен: проверяют теоретические и 

практические знания рабочих. Протоколы подписываются членами комиссии 

Основание – Трудовой кодекс Российской Федерации [2, статьи 196, 225]  

 Специальная оценка условий труда 

 Приказ о создании комиссии по проведению СОУТ Основание – статья 9 (п.1-4) ФЗ №426-ФЗ [4]. 

 Перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ 1. Основание – статья 9 (п.1) ФЗ №426-ФЗ [4]. 

2. Утверждает комиссия по проведения СОУТ (статья 9 (п.5)) 

 Протоколы инструментальных замеров вредных 

производственных факторов на рабочих местах 

1. Основание – статья (п.) ФЗ №426-ФЗ [4] 

2.  Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н «Об утверждении Методики проведения специальной 

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (с изменениями на 27 апреля 2020 

года) 

 

 Карты СОУТ работников 1. Основание – статья 15 (п.1(3)) ФЗ №426н [4] 

2. Форма карты СОУТ – Раздел III Методики [84] 

3. Работники должны быть письменно ознакомлены с результатами СОУТ (Раздел III Методики [84]). 

Основание – статья 4 (п.2(4)) ФЗ №426н [4]. 

 Сводная ведомость результатов проведения СОУТ 1. Основание – ФЗ №426-ФЗ [4] 

2. Форма ведомости – Раздел V Методики [84] 

 Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению 

условий труда 

1. Основание – статья 15 (п.1(8)) ФЗ №426н [4] 

2. Форма Перечня – Раздел VI Методики [84] 

  Заключение эксперта организации, проводящей СОУТ 1. Основание – статья 15 (п.1(9)) Федерального закона №426н [4] 

 

 Протоколы оценки эффективности применяемых СИЗ 1. Основание – Раздел VIII Методики [85]. 

2. Процедура снижения класса (подкласса) условий труда при применении работниками, занятыми на 

рабочих местах с вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших 

обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом Таможенного союза «О 
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безопасности средств индивидуальной защиты» проводится в отдельных случаях (п. 2, Раздел I «Общие 

положения» Методики [85] 

 Приказ по результатам проведения специальной оценки 

условий труда 

1.Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

 Техническое задание на проведение СОУТ (в случае 

проведения торгов), Порядок проведения СОУТ 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

 Работы повышенной опасности 

 Приказ о назначении ответственных лиц за производство 

работ повышенной опасности 

Основание – п. 23, Раздел II Правил ОТ [58] 

 

 Перечень видов работ, утвержденный руководителем 

организации, на которые выдается наряд-допуск 

1. Основание – Правила ОТ [58] и [47]. 

2. Перечень работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска, и 

порядок проведения указанных работ устанавливаются приказом работодателя в соответствии с требованиями 

охраны труда и Правилами (Раздел II, пункт 22 Правил [58], Раздел IV Правил №782н [47]) 

 Перечень видов работ и профессий, к которым 

предъявляются повышенные требования, работ 

безопасного производств 

Приказ Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 11.12.2020 № 883н «Об 

утверждении Правил по охране труда при строительстве, реконструкции и ремонте» 

Приказ [21] 

 

 Журнал учета работ по наряду-допуску 1. Основание – п.54 Раздел IV Правил ОТ [47]. 

2. Должностные лица, выдающие наряд-допуск, обязаны выдать ответственному руководителю работ два 

экземпляра наряда-допуска, о чем произвести запись в журнале учета работ по наряду-допуску. 

3. Рекомендуемый образец предусмотрен Приложением №5 к Правилам [47] 

 Работы на высоте 

 Протоколы и удостоверения о допуске к работам на 

высоте (1 – 3 групп) 

1. Основание – п. 25 и 26, Раздел II Правил ОТ [47]. Работникам 1, 2 и 3 групп, успешно сдавшим экзамен по 

результатам проведения обучения и отработке практических умений применения безопасных методов и приемов 

выполнения работ на высоте, выдается удостоверение о допуске к соответствующим работам на высоте. 

2. Рекомендуемый образец удостоверения – Приложение №1 Правил [47]  

 План производства работ на высоте 1. Основание – Раздел III Правил ОТ [47] 

 Приказ о создании аттестационной комиссии организации 1. Федеральный закон Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ 

 Приказы о назначении лиц, ответственных за 

организацию и безопасное проведение работ на высоте, за 

выдачу наряда-допуска, составление плана мероприятий 

по эвакуации и спасению работников при возникновении 

аварийной ситуации и при проведении спасательных 

работ, а также проводящих обслуживание и 

периодический осмотр СИЗ 

1. Основание – Правила ОТ [47] (Раздел IV «Требования охраны труда при организации работ на высоте с 

оформлением наряда-допуска»). 

2. Ответственным лицом назначается работник, имеющий 3 группу по безопасности (Правила ОТ [47]) 

 

 Перечень работ на высоте, выполняемых с оформлением 

наряда-допуска 

1. Основание – Правила ОТ [47]. 

2. Перечень работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска, и 

порядок проведения указанных работ устанавливаются приказом работодателя в соответствии с требованиями 

охраны труда и Правилами (Раздел IV Правил №782н [47]) 

 Наряд-допуск на производство работ в местах действия 

вредных и опасных производственных факторов  

1. Основание – п. 17 Правил ОТ [58]. 

2. Рекомендуемая форма в Приказе Минтруда и соцзащиты РФ, Приложение 2 [58] 

 Журнал учета работ по наряду-допуску 1. Основание – п.54(е) Раздел IV Правил ОТ  [47]. Должностные лица, выдающие наряд-допуск, обязаны 
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выдать ответственному руководителю работ два экземпляра наряда-допуска, о чем произвести запись в журнале 

учета работ по наряду-допуску. 

2. Рекомендуемый образец предусмотрен Приложением №5 Правил [47] 

 Журнал приема и осмотра лесов и подмостей 1. Основание – п.98 Раздел V Правил ОТ [47]. Подмости и леса высотой до 4 м допускаются к эксплуатации 

после их приемки ответственным руководителем работ на высоте с отметкой в журнале приема и осмотра лесов и 

подмостей. 

2. Рекомендуемый образец предусмотрен Приложением №6 Правил [47] 

 Журнал учета и осмотра такелажных средств, механизмов 

и приспособлений  

1. Основание – Раздел III Правил ОТ [47]. Техническое освидетельствование талей проводится нагрузками и 

в сроки, которые указаны в документации. Рекомендуемый образец журнала учета и осмотра такелажных средств, 

механизмов и приспособлений/ 

2. Рекомендуемый образец предусмотрен Приложением №7 Правил [47] 

 Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

 Приказ об организации предварительного медицинского 

осмотра 

Основание: 

1. Статья 214, 220 ТК Ф [2]. 

2. Порядок проведения медосмотров [86] 

 Список контингентов работников, подлежащих 

прохождению предварительного и периодического 

медицинского осмотра 

Основание: 

1. Статья 214 ТК РФ [2]. 

2. Перечень ВОПФ [64] 

 Поименный список лиц, подлежащих прохождению 

периодического медицинского осмотра 

Основание: 

1. Статья 214 ТК РФ [2]. 

2. Перечень ВОПФ [64] 

 Направление и заключение по результатам 

предварительного медицинского осмотра  

(при приеме на работу) 

1. Основание – п. 14, Раздел II Порядок проведения медосмотров [86]. Предварительный осмотр является 

завершенным в случае наличия заключений врачей-специалистов и результатов лабораторных и функциональных 

исследований в объеме, установленном договором между медицинской организацией и работодателем, в 

соответствии с Приложением к настоящему Порядку, с учетом результатов ранее проведенных (не позднее одного 

года) медицинских осмотров, диспансеризации. 

 

 Календарный план проведения периодических 

медицинских осмотров 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н [86] 

 Заключительный акт по результатам периодического 

медицинского осмотра 

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н 

 Приказ по результатам прохождения периодического 

медицинского осмотра 

Основание – статья 220 ТК РФ [2] 

 Смывающие и обезжиривающие средства 

 Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

(или) обезвреживающих средств 

Основание – Типовые нормы [67] 

 Перечень рабочих мест и список работников, для которых 

необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

1. Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и (или) 

обезвреживающих средств, составляются службой охраны труда (специалистом по охране труда) либо иным 

уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и утверждаются 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа. 

2. Указанный перечень рабочих мест и список работников формируются на основании Типовых норм [67] и в 
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соответствии с результатами специальной оценки условий труда [84] с учетом особенностей существующего 

технологического процесса и организации труда, применяемых сырья и материалов. 

3. До получения работодателем результатов проведения специальной оценки условий труда или в случае их 

отсутствия у работодателя перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача 

смывающих и (или) обезвреживающих средств, формируются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа на основании 

Типовых норм [67]  

 Личная карточка учета выдачи смывающих и (или) 

обезжиривающих средств  

1. Основание – Типовые нормы [67] 

2. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств должна фиксироваться под роспись в 

личной карточке учета выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств (24, Стандарт (Приложение 2), 

Типовые нормы [67]) 

3. Образец предусмотрен Приложением к Стандарту (Приложение 2), Типовые нормы [67]). 

4. Не фиксируются в личной карточке следующие очищающие средства: мыло и жидкие моющие средства (в т.ч. 

для мытья рук и тела), твердое туалетное мыло или жидкое моющее средство, очищающие крема, гели и пасты 

(Приложение 1, Раздел II, Типовые нормы [67]) 

 Приказ о назначении лиц, ответственных за приобретение, 

хранение и выдачу смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 

1. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств осуществляется уполномоченным 

структурным подразделением (должностным лицом) работодателя (п.14, Приложение 2 Типовые нормы выдачи 

[67]). 

2. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля правильности их 

применения работниками, а также за хранение смывающих и (или) обезвреживающих средств возлагается на 

работодателя (его представителя) (п.26, Стандарт (Приложение 2) Типовые нормы выдачи [67]) 

 Специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ) 

 Приказ о назначении лиц, ответственных за приобретение, 

учет и выдачу СИЗ 

Основание – статья …..ТК РФ [2]  

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2010 № 1104н [66]  

 Приказ об утверждении переченя средств индивидуальной 

защиты, применение которых требует от работников 

практических навыков  

1. Основание – статья 214 ТК РФ [2] 

2. Перечень СИЗ, в отношении которых проводится обучение использованию (применению), зависит от степени 

риска причинения вреда работнику) 

 Нормы бесплатной выдачи работникам специальной 

одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты 

Основание – Нормы выдачи [66] 

 Сертификаты или декларации соответствия, 

подтверждающие соответствие выдаваемых СИЗ 

требованиям безопасности, установленным 

законодательством Российской Федерации Санитарно-

эпидемиологическое заключение или свидетельство о 

государственной регистрации дерматологических СИЗ  

1. Основание – статья 214 ТК РФ [2]  

2. ФЗ №184-ФЗ, Глава 4 «Подтверждение соответствия» [87] 

 Электронная форма учетной карточки выдачи СИЗ или 

карточка выдачи СИЗ (установленного образца) 

1. Основание – статья 214.2 ТК РФ [2] (Работодатель имеет право вести электронный документооборот в области 

охраны труда). 

2. Личная карточка учета выдачи СИЗ ведется установленного образца (Приложение Приказа 

Минздравсоцразвития РФ [32]) 
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(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением».  

[67] Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами» (с 01 сентября 2023 

утратит силу).  

[68] Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 15.12.2020 года № 1331н №Об утверждении 

требований к комплектации медицинскими изделиями аптечки для оказания 

первой помощи работникам. 

[69] Руководство Р 1.1.002-96 «Классификация нормативных и 

методических документов системы государственного санитарно-

эпидемиологического нормирования», утвержденных 

Госкомсанэпиднадзором РФ 14.04.1996. 

[70] Письмо Ростехнадзора от 09.11.2016 № 10-00-12/2572. 

[71] Распоряжение ОАО «РЖД» от 02.06.2017 № 1071р  «Об 

утверждении и введении в действие Инструкции по обеспечению безопасных 

условий труда при проведении ремонтно-путевых работ объектов 

инфраструктуры в тоннелях», (ред. от 22.10.2020).   

[72] Распоряжение ОАО "РЖД" от 04.02.2014 № 255Р ПОТ РЖД-

4100612-ЦП-ЦДРП-022-2013 «Правила по охране труда, экологической, 

промышленной и пожарной безопасности при техническом обслуживании и 

ремонте объектов инфраструктуры путевого комплекса ОАО «РЖД»», (ред. 

от 26.12.2016).   

[73] Распоряжение ОАО "РЖД" от 24.12.2018 № 2752/р ПОТ РЖД-

4100612-ЦУО-143-2018. «Правила по охране труда при ремонте и 

содержании зданий и сооружений», (ред. от 22.09.2020).   

[74] ПОТ РО-14000-002-98. Положение. Обеспечение безопасности 

производственного оборудования.  

[75]  ПОТ РО 14000-004-98 Положение. Техническая эксплуатация 

промышленных зданий и сооружений. 

[76] Постановление Правительства РФ №87 от 16.02.2008 г. «О 

составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию». 
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[77] СП 48.13330.2019 «Организация строительства». 

Актуализированная редакция СНиП 12.01-2004. 

[78] СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение производственного 

контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий». 

[79] Приказ Минэкономразвития России от 30.04.2009 №141 «О 

реализации положений Федерального закона «О защите прав юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 

[80] ГОСТ 12.0.004–2015 ССБТ «Организация обучения безопасности 

труда» 

[81] Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №772н «Об утверждении 

основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» 

[82] Приказ Минздравсоцразвития РФ от 15.04.2005 №275 «О формах 

документов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве». 

[83] Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

[84] Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении 

Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

заполнению». 

[85] Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н «Об утверждении 

методики снижения класса (подкласса) условий труда при применении 

работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, 

эффективных средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную 

сертификацию в порядке, установленном соответствующим техническим 

регламентом». 

[86] Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н «Об утверждении 

Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 

статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры». 

[87] Федеральный закон от 27.12.2002 №184-ФЗ «О техническом 

регулировании»  

[88] Приказ Ростехнадзора от 08.12.2020 года № 503 «Порядка 

проведения технического расследования причин аварий, инцидентов и 

случаев утраты взрывчатых материалов промышленного назначения». 
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[89] Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 

31.01.2022 №36 «Рекомендаций по классификации, обнаружению, 

распознаванию и описанию опасностей». 

[90] Приказ Минтруда России от 28.12.2021 №926 «Об утверждении 

Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков 

и по снижению уровней таких рисков». 

[91] ГОСТ 12.0.230.1-2015 ССБТ «СУОТ. Руководство по 

применению ГОСТ 12.0.230-2007» 

[92] Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 №46н «Об 

утверждении Перечня производств, профессий и должностей, работа в 

которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 

питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-

профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных 

препаратов и Правил бесплатной выдачи лечебно-профилактического 

питания». 

[93] Приказ Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 №45н «Об 

утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 

работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных 

пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в 

размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных 

пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при 

воздействии которых в профилактических целях рекомендуется 

употребление молока или других равноценных пищевых продуктов». 

[94] Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №773н «Об утверждении 

форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня 

информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда». 

[95] Приказ Минтруда России от 17.12.2021 №894 «Об утверждении 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда». 

[96] Приказ Росархива от 20.12.2019 №236 «Об утверждении Перечня 

типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе 

деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и 

организаций, с указанием сроков их хранения» 

[97] СП 44.13330.2011 Административные и бытовые здания.    

[98] ГОСТ 12.4.293-2015 (EN 136:1998) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Маски. Общие технические условия (Переиздание); 

[99] ГОСТ 12.4.244-2013 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Полумаски и 

четверть маски из изолирующих материалов. Общие технические условия (с 

Поправкой); 
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[100] ГОСТ 12.4.294-2015 (EN 149:2001+А1:2009) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Полумаски фильтрующие для защиты от аэрозолей. Общие 

технические условия (Переиздание с Поправкой); 

[101] ГОСТ 12.4.300-2015 (EN 405:2001+А1:2009) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Полумаски фильтрующие с клапанами вдоха и несъемными 

противогазовыми и (или) комбинированными фильтрами. Общие 

технические условия; 

[102] ГОСТ 12.4.246-2016 (EN 143:2000) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Фильтры противоаэрозольные. Общие технические условия 

(Переиздание); 

[103] ГОСТ EN 14052-2015 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Высокоэффективные защитные каски. Общие технические 

требования. Методы испытаний; 

[104] ГОСТ EN 13819-1-2021 Система стандартов безопасности труда. 

Средства индивидуальной защиты органа слуха. Методы испытаний. Часть 1. 

Методы физических испытаний (с Поправкой) (вступит в действие с 

01.10.2022); 

[105] ГОСТ 12.4.281-2021 (ISO 20471:2013+Amd 1:2016) Система 

стандартов безопасности труда (ССБТ). Одежда специальная повышенной 

видимости. Технические требования и методы испытаний (вступит в 

действие с 01.10.2022); 

[106]  Изменение N 1 ГОСТ 12.4.253-2013 Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты глаз и лица. 

Общие технические требования (с Поправкой) (вступит в действие с 

01.07.2022)  

[107]  ГОСТ Р 12.4.233-2012 (ЕН 132:1998) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Термины, определения и обозначения (Переиздание); 

[108] ГОСТ Р 12.4.234-2012 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Одежда специальная для защиты от термических рисков 

электрической дуги. Общие технические требования и методы испытаний 

(Переиздание); 

[109] ГОСТ 12.4.303-2016 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Одежда специальная для защиты от пониженных температур. 

Технические требования (Переиздание); 

[110]  ГОСТ 12.4.254-2013 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты глаз и лица при сварке и 

аналогичных процессах. Общие технические условия (Издание с Поправкой); 

[111] ГОСТ 12.4.252-2013 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты рук. Перчатки. Общие 

технические требования. Методы испытаний (с Поправкой); 
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[112] ГОСТ 12.4.236-2012 (EN 138:1994) Система стандартов 

безопасности труда (ССБТ). Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Дыхательные аппараты со шлангом подачи чистого воздуха, 

используемые с масками и полумасками. Общие технические требования. 

Методы испытаний. Маркировка (Издание с Поправками); 

[113] ГОСТ EN 340-2012 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Одежда специальная защитная. Общие технические требования (с 

Поправками); 

[114] ГОСТ EN 388-2019 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты рук. Перчатки для защиты от 

механических воздействий. Технические требования. Методы испытаний (с 

Поправками); 

[115] ГОСТ EN 511-2012 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты рук. Перчатки защитные от 

холода. Общие технические требования. Методы испытаний (с Поправкой); 

[116] ГОСТ 12.4.001-80 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Очки защитные. Термины и определения; 

[117] ГОСТ 12.4.002-97 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства защиты рук от вибрации. Технические требования и 

методы испытаний; 

[118] ГОСТ 12.4.010-75 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты. Рукавицы специальные. 

Технические условия (с Изменениями 1,2,3, с Поправкой); 

[119] ГОСТ 12.4.011-89 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства защиты работающих. Общие требования и классификация; 

[120] ГОСТ 12.4.020-82 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Средства индивидуальной защиты рук. Номенклатура показателей 

качества (с Изменением N 1); 

[121] ГОСТ 12.4.023-84 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Щитки защитные лицевые. Общие технические требования и методы 

контроля (с Изменениями N 1, 2); 

[122] ГОСТ 12.4.029-76 Фартуки специальные. Технические условия (с 

Изменениями N 1, 2, 3); 

[123] ГОСТ 12.4.032-95 Обувь специальная с кожаным верхом для 

защиты от действия повышенных температур. Технические условия (Издание 

с Изменением N 1); 

[124] ГОСТ 5375-79 Сапоги резиновые формовые. Технические 

условия (с Изменениями N 1-4); 

[125] ГОСТ 10325-2014 Головные уборы меховые. Общие технические 

условия; 

[126] ГОСТ 13385-78 Обувь специальная диэлектрическая из 

полимерных материалов. Технические условия (с Изменениями N 1, 2); 

[127] ГОСТ 12.4.280-2014 Система стандартов безопасности труда 

(ССБТ). Одежда специальная для защиты от общих производственных 
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загрязнений и механических воздействий. Общие технические требования (с 

Поправкой, с Изменением N 1); 

[128] ГОСТ 28507-99 Обувь специальная с верхом из кожи для защиты 

от механических воздействий. Технические условия (Издание с Изменением 

N 1); 

[129] Федеральный закон от 08.04.2000 № 50-ФЗ «О ратификации 

Конвенции 1986 года об охране труда при использовании асбеста (Конвенция 

№ 162)»; 

[130] ГОСТ 33979-2016 Системы газораспределительные. Системы 

управления сетями газораспределения (Приказ Росстандарта от 13.04.2017 N 

280-ст); 

[131] Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021 года N 767н «Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств» (вступит в силу с 1 сентября 2023г). 

[132] Приказ Минтруда России от 17.12.2021 N 894 "Об утверждении 

рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в 

целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда"  

[133] Приказ Минтруда России от 31.01.2022 N 36 "Об утверждении 

Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию 

опасностей" 

[134] Приказ Минздрава России от 20.05.2022 N 342н "Об утверждении 

порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 30.05.2022 N 68626). 

[135] Системы управления охраной труда в строительных организациях. 

Порядок создания и внедрения СТО НОСТРОЙ 8.1.2-2022. Издание 

официальное. 

Электронные базы нормативных правовых актов РФ 

1.Официальный интернет-портал правовой информации. 

Законодательство России: http://pravo.gov.ru/ips/.  

2.Официальный сайт Минтруд России, справочная информация по 

документам: https://mintrud.gov.ru/docs  

3.Официальный сайт РОСТЕХНАДЗОРА https://www.gosnadzor.ru/  

4.Информационная сеть «Техэксперт» https://docs.cntd.ru/: 

- Техэксперт «Охрана труда» https://cntd.ru/products/tekhekspert-ohrana-

truda#/products  

-Техэксперт «Помощник проектировщика»: 

https://cntd.ru/products/tekhekspert-pomoshchnik-proektirovshchika#/  

-Техэксперт «Стройэксперт» https://cntd.ru/products/tekhekspert-

strojekspert#/  
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- «Стройтехнолог» https://cntd.ru/products/tekhekspert-strojtekhnolog#/  

-Техэксперт «Стройресурс»   https://cntd.ru/products/stroj-resurs-proektnye-

organizacii#/ , Уникальная энциклопедия строительных материалов, которая 

не имеет аналогов в России. Система содержит весь спектр необходимой 

информации о более чем 100 тысячах материалов и конструкций (включая 

чертежи и сертификаты), используемых на всех этапах проектирования. 

-Техэксперт «Строй-ресурс Подрядные организации», 

https://cntd.ru/products/stroj-resurs-podryadnye-organizacii#/,  

Содержит исчерпывающую информацию о строительных материалах, 

используемых на всех эта-пах строительства, так же содержит подробную 

информацию о строительных инструментах, используемых при производстве 

строительных и монтажных работ. Раздел содержит адреса, телефоны, 

контактные лица, e-mail поставщиков строительных материалов и 

инструментов и т.д. 

-Техэксперт Линейка систем «Типовая проектная документация» 

https://cntd.ru/products/linejka-sistem-tipovaya-proektnaya-dokumentaciya#/   

5.Справочная система «Консультант плюс» https://www.consultant.ru/; 

6.Справочный сервис «Актион» Охрана труда  https://action-ot.ru/  

7.Система нормативов «NORMACS» http://www.normacs.ru/  

8.Информационно-правовой портал «Гарант.Ру» https://www.garant.ru/  

9.Справочная система «Блог – Инженера» https://xn----8sbbilafpyxcf8a.xn-

-p1ai/,содержит разделы: охрана труда, пожарная безопасность, 

промышленная безопасность, электробезопасность, экология, ГОЧС, гигиена 

труда, и др. 

10.Официальный сайт Комиссии Таможенного союза 

http://www.tsouz.ru/. 


