
ЗАМЕСТИТЕЛЬ НАЧАЛЬНИКА 

ОТДЕЛА МОНИТОРИНГА 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ СФЕРЫ

МИНИСТЕРСТВА СЕМЬИ, ТРУДА И 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

НАСЕЛЕНИЯ

РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

Колесникова Светлана Витальевна

«О развитии Национальной системы 
профессиональных квалификаций 

в Республике Башкортостан»

ФОРУМ «УРАЛСТРОЙИНДУСТРИЯ»

Круглый стол: «Развитие строительного образования» 



ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА СИСТЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН

Национальный совет 

при Президенте РФ

по профессиональным 

квалификациям

АНО «Национальное 

агентство развития 

квалификаций»

Советы 

по 

профессиональным 

квалификациям

Региональный 

уровень

Межведомственный 

координационный совет 
по кадровому обеспечению 

отраслей экономики и 

социальной сферы при 

Правительстве РБ
(постановление Правительства 

РБ от 31.01.2006 № 15)

Региональные 

государственные

структуры

Работодатели, 

профсоюзные и 

общественные 

организации

Региональная 

система професс. 

образования

(высшее, среднее, 

профессиональное, 

учреждения повышения 

квалификации)

Региональный методический центр 

по квалификациям

Союз работодателей 

РБ
(Региональное отделение РСПП)

Центры оценки 

квалификаций

Аккредитующие организации 
(профессионально-общественная 
аккредитация образовательных 

программ)

Совет ректоров вузов 

РБ
(Сетевой университет РБ)

Информационное 

взаимодействие

Функциональное 

взаимодействие



ПОТРЕБНОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

КАДРАХ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ

Уровни 

(рамки) 

квалификаций

Профессиональные 

стандарты

Профессиональные 

квалификации

Система подготовки 
кадров

Система оценки
Управление 

персоналом

Федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты

Образовательные 

программы

Профессионально-

общественная 

аккредитация

Должностные 

инструкции

Локальные акты
Независимая оценка 

квалификаций



КАЖДАЯ ЕДИНИЦА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 

ЧЕТКО ОПИСЫВАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ПАРАМЕТРЫ

Действия, 
обеспечивающие 
выполнение этой 

функции

Действия, 
обеспечивающие 
выполнение этой 

функции

Требуемые знания 
и умения

Название трудовой 
функции/единицы 

профессионального 
стандарта
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Формированию и поддержанию высокого 

профессионального уровня рабочей силы

Определению и формулированию потребностей в 
рабочей силе и профессиональной подготовке

Эффективному, обоснованному подбору кадров и 

проведению «внутрифирменного» профессионального 

обучения

Проведению проверки, аттестации и сертификации 

квалификаций

Развитию мобильности рабочих кадров и др.

В СФЕРЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ СОДЕЙСТВУЮТ:
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В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ 

СПОСОБСТВУЮТ:



СОГЛАСНО СТ.57 ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ:

«Если в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами с выполнением работ 

по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление 

компенсаций, льгот, либо наличие ограничений, 
то наименование этих должностей, профессий 

или специальностей и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках или 

профессиональных стандартах» 
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НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ,УСТАНАВЛИВАЮЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С Ч.2 СТ.57 ТК РФ

Категории профессий, должностей и 

специальностей

Нормативный акт, которым установлены льготы, 

компенсации, ограничений

Профессии, должности и специальности с 

вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный 

отпуск, на сокращенный рабочий день

Список производств, цехов, профессий и должностей 

с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, утвержденный постановлением 

Госкомтруда СССР, Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 года № 298/П-22

Работники, условия труда на рабочих местах 

которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным 3-й или 

4-й степени или опасным условиям труда

Статьи 92, 117, 147 ТК РФ

Работники на работах, занятость которых 

дает право на пенсию по возрасту (старости)

на льготных условиях: подземных работах, 

на работах с особо вредными и особо 

тяжелыми условиями труда, с вредными и 

тяжелыми условиям труда

Список № 1 производств, работ, профессий, 

должностей и показателей на подземных работах, на 

работах с особо вредными и особо тяжелыми 

условиями труда, занятость в которых дает право на 

пенсию по возрасту на льготных условиях, 

утвержденный постановлением Кабинета Министров 

СССР от 26 января 1991 года № 10

Лица, осуществляющие педагогическую 

деятельность в учреждениям для детей

Список должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

лицам, осуществляющим педагогическую 

деятельность в учреждениям для детей, 

утвержденный постановлением Правительства 

Российской Федерации от  29 октября 2002 года № 
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СОГЛАСНО Ч.1 СТ. 195.3 ТРУДОВОГО КОДЕКСА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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«Если Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации 
установлены требования к квалификации, 
необходимой работнику для выполнения 

определенной трудовой функции, 
профессиональные стандарты в части указанных 

требований обязательны для применения 
работодателями» 



НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ,УСТАНАВЛИВАЮЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ В СООТВЕТСТВИИ С Ч.1 СТ.195.3 ТК РФ

Категории работников Основание

Водители организаций, которые осуществляют 

перевозки автомобильным и городским наземным 

электрическим транспортом

Приказ Министерства транспорта РФ от 28 сентября   2015 года № 

287 «Об утверждении профессиональных и квалификационных 

требований к работникам юридических лиц и индивидуальных

предпринимателей, осуществляющих перевозки автомобильным 

транспортом и городским наземным электрическим транспортом»

Главные бухгалтеры в ПАО, страховых организациях, 

НПФ, акционерных инвестиционных фондах, 

управляющих компаниях паевых инвестиционных 

фондов и других организациях, ценные бумаги 

которых допущены к обращению на торгах, органах 

управления государственных внебюджетных фондов

Часть 4 статьи 7 Федерального закона «О бухгалтерском учете» от 6 

декабря 2011 года № 402-ФЗ

Главные бухгалтеры кредитных и некредитных

финансовых учреждений

Часть 4 статьи 7 ФЗ «О бухгалтерском учете» от 6 декабря 2011 года 

№ 402-ФЗ

Медики и фармацевты Статья 69 Федерального закона «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ

Охранники Статья 11.1 Закона РФ от 11 марта 1992 года  № 2487-1 «О частной 

детективной и охранной деятельности в Российской Федерации»

Педагоги и иные работники образовательных 

организаций

Статья 331 ТК РФ, статьи 46,52  273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»

Работники в сфере госзакупок в рамках 44-ФЗ Часть 6 статьи 38, часть 23 статьи 112 ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» от 5 апреля 2013 года № 

44-ФЗ

Сварщики Правила аттестации сварщиков и специалистов сварочного 

производства, утвержденные постановлением Госгортехнадзора РФ 

от 30 октября 1998 года № 63

Специалист по охране труда Статья 217 ТК РФ
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ОБЯЗАТЕЛЬНОСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ

Обязательность применения требований 
профессиональных стандартов установлена для 

случаев, предусмотренных статьями 57 и 195.3 ТК РФ, и 
не зависит от формы собственности организации или 

статуса работодателя.

Обязательный характер

- ТК РФ Статья 195.3. «Порядок 
применения профессиональных 
стандартов» (введена 
Федеральным законом 
от 02.05.2015 N 122-ФЗ)
- ТК РФ Статья 57. «Содержание 
трудового договора»

Рекомендательный характер

Характеристики квалификации, 
которые содержатся в 
профессиональных стандартах, 
применяются работодателями в 
качестве основы для определения 
требований к квалификации 
работников с учетом особенностей 
выполняемых работниками трудовых 
функций, обусловленных 
применяемыми технологиями и 
принятой организацией производства и 
труда



МЕЖВЕДОМСТВЕННЫЙ КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ 

ПО КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ОТРАСЛЕЙ ЭКОНОМИКИ И СОЦИАЛЬНОЙ 

СФЕРЫ ПРИ ПРАВИТЕЛЬСТВЕ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

• Координирует деятельность органов

исполнительной власти Республики Башкортостан,

общественных организаций (объединений

работодателей, отраслевых и профессиональных

союзов (их объединений) и ассоциаций и иных

организаций)

• Рассматривает в установленном порядке

предложения по развитию регионального сегмента

НСПК

• Вырабатывает предложения по развитию

регионального сегмента НСПК

• Осуществляет контроль за разработкой проектов 

нормативных правовых актов по вопросам развития 

регионального сегмента НСПК



РЕГИОНАЛЬНЫЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ  

КВАЛИФИКАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

• Формирование предложений по развитию НСПК для РОИВ, 

Национального совета при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям, советов по профессиональным квалификациям, 

иных участников НСПК

• Организация и проведение мероприятий по вопросам, 

касающимся внедрения НСПК в регионе, в т.ч. мероприятий НАРК, 

Советов по профессиональным квалификациям, межрегиональных 

региональных семинаров, круглых столов, конференций 

• Организация обучения специалистов компаний, представителей 

системы профессионального образования по вопросам развития 

квалификаций

• Методическая, организационная и консультационная поддержка 

внедрения нормативных и методических документов РФ, РОИВ по 

вопросам формирования элементов НСПК на региональном уровне

• Содействие в создании и обеспечении условий эффективного 

функционирования элементов НСПК в РБ, в т.ч. регионального 

сегмента независимой оценки квалификации

• Содействие в формировании и актуализации базы данных 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий 
с учетом региональных особенностей
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РЕЕСТР ДЕЙСТВУЮЩИХ в РБ ЦЕНТРОВ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

Источник: Национальное агентство развития квалификаций. Реестр сведений о 
проведении независимой оценки квалификаций (www.nok-nark.ru)

Центр оценки квалификации
Совет по 

профессиональным 
квалификациям (СПК)

Объединение 
работодателей

1

Башкортостанское региональное отделение 
Общероссийской общественной организации "Союз 
машиностроителей России"

СПК в 
машиностроении

РО «Союз 
машиностроителей 

России»

2
ООО "Головной аттестационно - сертификационный 
центр РБ"

СПК в области 
сварки

Союз 
работодателей РБ

3
ООО "Инженерный Консультационный Центр  
"Эксперт"

СПК в лифтовой 
отрасли, сфере 
подъемных 
сооружений и 
вертикального 
транспорта

4
ООО «Башкирский Центр оценки квалификаций в 
строительстве»

СПК в 
строительстве

5 АНО "Центр развития квалификаций"
СПК в 
строительстве

Союз строителей РБ

6 ООО «Центр оценки квалификации»

СПК офисных 
специалистов и 
вспомогательных 
административных 
работников
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РЕЕСТР ДЕЙСТВУЮЩИХ в РБ ЦЕНТРОВ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

Источник: Национальное агентство развития квалификаций. Реестр сведений о 
проведении независимой оценки квалификаций (www.nok-nark.ru)

Центр оценки квалификации
Совет по 

профессиональным 
квалификациям (СПК)

Объединение 
работодателей

7

Центр оценки квалификации ООО 
«Республиканский кадровый центр похоронного 
дела»

СПК в жилищно-
коммунальном 
хозяйстве

8

Центр оценки квалификаций общества с 
ограниченной ответственностью "Межотраслевой 
центр оценки квалификаций"

СПК офисных 
специалистов и 
вспомогательных 
административных 
работников

9 Консалтинговое агентство "Soffi Ann"
СПК по финансовым 
рынкам

Союз работода-
телей РБ

10

Центр оценки квалификаций Ассоциация «Союз 
работодателей организаций жилищно-
коммунального хозяйства РБ»

СПК в жилищно-
коммунальном
хозяйстве

11
Центр оценки квалификаций Союза похоронных 
организаций и крематориев РБ

СПК в жилищно-
коммунальном 
хозяйстве

12

Центр оценки квалификаций ООО Научно-
производственный, инженерно-консалтинговый 
центр «Агентство  международных квалификаций»

СПК в наноиндустрии

(лист2)



План развития ЦОКПроцедура прохождения 
независимой оценки квалификации (НОК)



Постановление Правительства Российской Федерации

от 27 июня 2016 г. № 584

«Oб особенностях применения профессиональных 

стандартов в части требований, обязательных   

для применения государственными внебюджетными

фондами Российской Федерации, государственными

или муниципальными учреждениями, государственными 

или муниципальными унитарными предприятиями, 

а также государственными корпорациями, 

государственными компаниями и хозяйственными 

обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) 

в уставном капитале которых находится  

в государственной собственности или муниципальной 

собственности»





Количество государственных и муниципальных  организаций, разработавших 

планы мероприятий по внедрению профессиональных стандартов  

на 1 июля 2019 года  и 1 января 2019 года
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РОИВ* Администрации

572
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3263

1 июля 2019 г.

1 января 2019 г.



РАБОТНИКИ,  НАПРАВЛЕННЫЕ 

НА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 

67,0 %

33,0%

необходимо 
дополнительное 
образование (12137 чел.)

направлено на обучение 
(5948 чел.)



ПРОБЛЕМНЫЕ ВОПРОСЫ 

НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ

• Недостаточное информационное 

обеспечение;

• Проблема мотивации;

• Сложная процедура открытия ЦОК;

• Охват ЦОКами не всех видов 

деятельности;

• Проблема финансовой поддержки;

• Проблема разработки и внедрения 

межотраслевых профстандартов.
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ДИНАМИКА УРОВНЯ РЕГИСТРИРУЕМОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ, %



СПРОС И ПРЕДЛОЖЕНИЕ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

НА РЫНКЕ ТРУДА ПО СОСТОЯНИЮ НА 1 ЯНВАРЯ 2019 ГОДА

рабочие
74%

служащие
26%

по категориям

меньше 
прож. 

миним.
1%

от 10 до 
15 тыс.

25%

от 15 до 
20 тыс.

25%

свыше 20 
тыс.
49%

по заработной плате

16-29 лет
15%

пред-
пенс. 

возраст
11%

другие 
возраста

74%

по возрасту

высшее 
профес.

28%

среднее 
и 

начальн. 
профес.

49%

среднее 
общее

15%

основное 
общее 

7%

не 
имеющие 

1%

по образованию

Структура вакансий Состав безработных



ФОРУМ «УРАЛСТРОЙИНДУСТРИЯ»

Сайт 

Министерства семьи и труда 

Республики Башкортостан
http://http://mintrudrb.ru

http:///
http://mintrudrb.ru/

