
Пилотный проект по сопряжению процедур независимой оценки квалификации

с промежуточной и государственной итоговой аттестацией 

обучающихся по программам профессионального обучения 

и среднего профессионального образования 

2019г.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЭКЗАМЕН ДЛЯ СТУДЕНТОВ



СОВМЕЩЕНИЕ НОК И ГИА*: ЭФФЕКТЫ ДЛЯ СТУДЕНТОВ

ДЕЙСТВУЮЩАЯ МОДЕЛЬ ПЕРСПЕКТИВНАЯ МОДЕЛЬ

В случае успешной сдачи студент получает:

ДИПЛОМ СПО

*НОК - независимая оценка
квалификации

2 ПРОЦЕДУРЫ

* ГИА - государственная итоговая
аттестация

1 ПРОЦЕДУРА

91% 
работодателей: у

работников недостаточно общих
компетенций и практических
навыков

СВИДЕТЕЛЬСТВО
о квалификации –

подтверждает соответствие
подготовки профессиональным

стандартам
повышает конкурентоспособность на рынке труда

ДИПЛОМ СПО



ЭФФЕКТЫ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

повышение качества трудовых
ресурсов;

сокращение затрат на оценку
кандидатов и доучивание персонала

квалифицированные кадры –

репутация компании

СОВМЕЩЕНИЕ НОК И ГИА

ЭФФЕКТЫ ДЛЯ СИСТЕМЫ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

 качество программ

 оптимизация затрат

 непосредственная связь с
работодателями



ПРОЕКТ В ЦИФРАХ

20 субъектов РФ:
Астраханская, Архангельская, 

Белгородская, Курская, Новосибирская, 
Иркутская, Ростовская, Самарская, 
Свердловская, Челябинская, Брянская
области, Республики Татарстан, 
Бурятия, Коми, Саха (Якутия), 

Красноярский край, г. Санкт-Петербург

в области ИТ, сварки, в
машиностроении, в

электроэнергетике, в сфере
физической культуры и спорта, в
сфере гостеприимства, АПК, 
финансового рынка, индустрии

красоты, в отрасли судостроения и
морской техники, в жилищно-
коммунальном хозяйстве

11 советов по профессиональным квалификациям из 34:
СПК –

участники проекта

Профессиональные 
квалификации

Число 
субъектов РФ8

20



2018 год

2019 год
РОСТ ЧИСЛА
СТУДЕНТОВ

≈ 1500 СТУДЕНТОВ

ПРОЕКТ В ЦИФРАХ

НОК пройдена успешно
= аттестация на

отлично

͞͞͞͞͞͞͞͞͞40%

=242 СТУДЕНТА



АО «Атоммашэкспорт», Верхнепышминская ГЭС, «Востокэнергомонтаж», НОВАТЭК,
АО «Ямалокоммунэнерго», Новосибирский метрополитен, СИБУР,
Теплоэлектроцентраль, ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга», Теплоэлектроцентраль,
ООО Каспийская Энергия Управление, РОСНЕФТЬ, КуйбышевАзот и другие:
соглашения о трудоустройстве выпускников по итогам профессионального экзамена

Улан-Удэнский 
авиационный завод Корпорация «Иркут» ООО «Сибэкспорт» 

В ОРБИТУ ПРОЕКТА ВХОДЯТ КРУПНЫЕ РАБОТОДАТЕЛИ



СИСТЕМНЫЕ РЕШЕНИЯ

РАМОЧНЫЙ ФГОС + ГИБКАЯ ПРОГРАММА

От профессионального стандарта до выпуска кадров 1-2 года

ПРОФЕССИЯ СПО
ВЕЕР

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КВАЛИФКАЦИЙ

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ НОК≥


