
Перспективы и тенденции 
развития в РФ взаимодействия 
образовательных учреждений 

СПО и работодателей при 
подготовке специалистов по 

строительным специальностям  
 

Мероприятия по реализации 
деятельности отраслевого 
консорциума СПО в сфере 

строительства 
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Конференция «Развитие кадрового потенциала в строительстве» 
Парикова Е.В., 13.10.2023. 
Директор по развития – руководитель Проектного офиса 



НОСТРОЙ объединяет 228 СРО 

2 Консорциум СПО в сфере строительства  

СРО в ДФО 

5 239 

членов 

СРО в ЦФО 

14 812 
членов 

17 
СРО в ЮФО 

9 008 
членов 

11 
СРО в УФ О 

8 250 
членов 

СРО  в СФ О 

8 775 
членов 

8 
СРО в СКФО 

3 248 
членов 

33 
СРО в П Ф О 

16 509 
членов 

Санкт-Петербург 

8 775 
членов 

СРО в СЗФО 

4 490 
членов 

Москва 

19 152 
члена 

47 19 41 13 17 

22 11 33 17 8 

Оператор НРС в области строительства  
nrs.nostroy.ru 

Оператор единого реестра сведений о членах 
СРО и их обязательствах reestr.nostroy.ru 

Обсуждение вопросов государственной 
политики в сфере  строительства, 
формирование предложений 

Соблюдение общественных интересов СРО, 
обеспечение представительства и защита 
интересов СРО 

Разработка и утверждение  стандартов на 
процессы выполнения работ по 
строительству,  реконструкции, капитальному 
ремонту,  сносу ОКС 

Рассмотрение обращений,  ходатайств, 
жалоб. Подготовка заключений  на 
получение и лишение статуса СРО. 
Размещение КФ  исключенных СРО 

В силу ст. 55.20 ГрК РФ 



Инициативы НОСТРОЙ 
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Экономика строительства: 
 
 Расчет зарплаты рабочего 1-го разряда 
 Мониторинг цен строительных 

ресурсов 
 Пересчет стоимости контрактов 
 Наполнение ФГИС ЦС 
 Сметное нормирование 
 Каталог аналогов строительной 

продукции 
 Реестр добросовестных производителей 

стройматериалов 
 Платформа прогнозирования 

Регулирование: 
 
 Техническое регулирование 
 Развитие стандартов на процессы 

выполнения работ 
 Работа в технических комитетах по 

стандартизации 
 Технический Совет НОСТРОЙ 
 Строительный Консорциум 
 Экспертный совет НОСТРОЙ 
 Мониторинг Постановления 

Правительства РФ № 331 (ТИМ) и 
КРТ 

 Оценка опыта и деловой репутации 

Кадры: 
 
 ВО, СПО и ДПО 
 Консорциум СПО в сфере 

строительства 
 Национальный конкурс 

профессионального мастерства 
«СТРОЙМАСТЕР» и конкурс для 
инженерно-технических работников 

 Привлечение квалифицированной 
иностранной рабочей силы 

 Охрана труда 



Сила и возможности Слабости и угрозы 

 обширная сеть профессиональных образовательных 
организаций СПО, готовящих кадры для строительной 
отрасли – более 1280 профессиональных образовательных 
организаций СПО 

 возможность создания учебных центров на базе предприятий 
строительной отрасли 

 массовое внедрение дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения и модели «смешанного 
обучения» 

 проведение различных конкурсов и чемпионатов 
профессионального мастерства 

 развитые сетевые формы обучения с использованием 
материально-технического и кадрового потенциала 
нескольких образовательных организаций и компаний 
реального сектора экономики, в том числе развитие 
профстажировки 

 возможность совместного участия предприятий и 
образовательных организаций в реализации различных 
программ и проектах, предполагающих вливания со стороны 
государства и др. 

 цифры КЦП образовательных учреждений в большинстве 
случаев не согласованны с предприятиями строительной 
отрасли региона 

 низкий процент выпускников организаций СПО 
задерживаются на рабочих местах предприятий строительной 
отрасли - 49,3%, связанную с полученной профессией 
(специальностью) 

 50,7% не связанную с полученной профессией 
(специальностью) (По данным Федеральной службы 
государственной статистики за 2021 год) 

 внедрение ФП «Профессионалитет» идет с задержкой, так как 
предприятия строительной отрасли не уверены в том, что на 
выходе они получат квалифицированного специалиста - из 
201 кластера ФП «Профессионалитет»  только 10 
строительной отрасли 

 малый процент участия работодателей в создании и 
реализации  программ развития ПОО СПО  

 несоответствие  программ, профессиональных  модулей, 
запросам строительной отрасли 

 нехватка педагогических кадров и их слабая компетентность 
в области новых технологий строительной отрасли   

 малая оснащенность ПОО техникой и специальными 
средствами обучения, в том числе виртуальными 
тренажерами и др. 

Проблемы и перспективы строительного  
образования (SWOT-анализ) 
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Дефицит кадров в строительной отрасли 

Основные причины дефицита кадров: 

 демографический спад в 1990-х  
 отток мигрантов в пандемию   
 внутренняя миграция 

Вызовы перед строительной отраслью:  

 повысить привлекательность карьеры в строительстве  
 оптимизировать образовательные программы  
 увеличить число учебных мест  

Только 49,3 выпускников остаются работать в строительной отрасли 

Специальности с максимальным дефицитом  Регионы с максимальным дефицитом  

*По данным ФАУ «РосКапСтрой» 

монтажник сварщик арматурщик 

20% 12% 11% 10% 
бетонщик Дагестан 

республика 
Омская  
область 

Иркутская 
область 

27% 21% 10% 10% 
Ростовская 
область 

Приморский 
край 

9% 



Количество выпускников СПО в 2022 году 46,5 тыс.чел 
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Трудоустройство 

Соотношение выпускников, среднего профессионального 
образования, трудоустроившихся на первую работу после окончания 
образовательной организации: 

49,3 % 50,7 % 

Работа не связанная 
 с полученной профессией  

Работа связанная 
с полученной 
профессией  

В строительной отрасли занято порядка 

6,5 млн человек 

До 2030 года необходимо привлечь  

≈ 400 тыс.чел.  

Консорциум СПО. ФП Профессионалитет 



Сотрудничество НОСТРОЙ с образовательным 
сектором 

Задачи: 

 повышение эффективности подготовки кадров для 
строительной отрасли 

 повышение эффективности деятельности 
отраслевого Консорциума СПО в сфере 
строительства, Технопарков и прочих проектов. 

Цель взаимодействия: 

 реализация федеральных 
проектов и программ в 
сфере профессионального 
образования 

Мероприятия: 

 реализация мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» 

 разработка новых и актуализация действующих дополнительных профессиональных программ в сфере 
строительства; развитие новых направлений подготовки кадров, ориентированных на цифровизацию 
строительной отрасли 

 популяризация строительных профессий среди молодежи: конкурсы СТРОЙМАСТЕР 

 организация и проведение совместных проектов с отраслевым Консорциумом среднего 
профессионального образования в сфере строительства 

Консорциум СПО в сфере строительства  7 



Смоленский строительный 
колледж 
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созданы 9 современных 
лабораторий и 2 
образовательные зоны 

в 2023 году, будут обучаться 
1270 человек 

К 2023 году открыты образовательно-производственных кластеров строительной отрасли: 

Ростовский-на-Дону  
строительный колледж  

площадь для 
практических работ 
увеличена в 3 раза 

закуплено современное 
оборудование 

Дальневосточный технический  
колледж 

лаборатории и учебные помещения: 
 Специализированные машины 
    и обслуживание техники 
 Бетонные работы 
 IT решения в строительстве 
 Строительная робототехника  
    и цифровые технологии в 
    строительстве  
 Кирпичная кладка 

Профессионалитет 

Уральский колледж технологий 
и предпринимательства 

6 индустриальных партнеров 
и 9 образовательных 
организаций 

специальное обучение пройдет 
преподавательский состав 

Перевозский строительный 
колледж 

Учебные зоны под 
различные виды работ 

Южно-уральский технический  
колледж 

3 индустриальных партнеров 
и 10 образовательных 
организаций 

10 образовательных 
организаций 

Грозненский государственный нефтяной технический университет 

8 индустриальных партнеров 
и 3 образовательных 
организаций 

реализуются встречи и 
экскурсии для учеников школ 
и их родителей 

Консорциум СПО в сфере строительства  



Новые кластеры на 2024 год: 

Профессионалитет 

 Самарская область – «Строительно-энергетический колледж им. П. Мачнева» (работодатели - строительные 
компании, входящие в НОСТРОЙ) 

 Новгородская область – «Новгородский строительный колледж» 

 Пензенская область – «Пензенский колледж архитектуры и строительства» (работодатели - более 15-ти 
предприятий дорожно-строительной сферы региона) 

Готовилось 12 заявок на 2024 год по направлению Строительство 

Подали 6 заявок на 2024 год по направлению Строительство 

Отобрали 3 колледжа на 2024 год по направлению Строительство 

О реализации Федерального проекта «Профессионалитет» 9 



 Налоговые льготы для работодателей 
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Федеральным законом от 04.11.2022 № 430-ФЗ «О внесении изменений в статью 286.1 части второй Налогового кодекса 

Российской Федерации» установлена возможность для организаций снизить размер уплачиваемого налога на прибыль в 

части, подлежащей зачислению в бюджет субъекта Российской Федерации (далее – налог).  

С учетом принятия вышеуказанного закона в настоящее время в соответствии с подпунктом 9 пункта 2 статьи 286.1 

Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ) инвестиционный налоговый вычет текущего налогового 

(отчетного) периода составляет в совокупности не более 100 процентов суммы расходов в виде стоимости имущества 

(включая денежные средства), безвозмездно переданного образовательным организациям, реализующим основные 

образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию (далее – налоговая льгота, налоговый вычет). 

Возможность применения указанной налоговой льготы должна быть предусмотрена законом субъекта Российской 

Федерации (согласно пункту 1 статьи 286.1 НК РФ).  

При этом согласно пункту 8 статьи 286.1 НК РФ для применения налогового вычета требуется внести изменения в учетную 

политику для целей налогообложения организации, где необходимо предусмотреть возможность применения такого вычета 

(данная позиция подтверждается письмом Министерства финансов Российской Федерации от 25.04.2022 № 03-03-

06/3/37107).  

Также необходимо учитывать, что согласно абзацу 8 пункта 4 статьи 286.1 НК РФ упомянутая налоговая льгота применяется, 

если организация (её обособленные подразделения), передающая имущество, и образовательная организация находятся в 

одном субъекте Российской Федерации, в котором предусмотрена данная налоговая льгота (данная позиция 

подтверждается письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.12.2022 № 05-2584). 



Консорциум – сила в единстве 

Стратегические партнеры 

Участники Консорциума 

1. СПО 
2. Предприятия строительной отрасли 
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Бизнес сектор 

Учредители Консорциума 

Базовая организация Консорциума 
является НОСТРОЙ 

Консорциум СПО в сфере строительства  



Образовательный консорциум СПО 

Отраслевой консорциум 
профессиональных образовательных 
организаций среднего 
профессионального образования 
«Техника и технологии строительства» 
 
Базовая организация: НОСТРОЙ 
 
Учредители: ФАУ «РосКапСтрой», НИУ МГСУ, 
ФГБОУ ДПО ИРПО, НОПРИЗ 
 
Консорциум взаимодействует:                                    
с Общественными советами Минстроя России и 
Минпросвещения России 

Более 60 ведущих строительных колледжей и техникумов, а также 3 бизнес-структуры объединены задачами подготовки 
кадров современного уровня, методологического и научно-технологического инновационного обеспечения для 
строительной отрасли 
  

Адаптация образовательных 
организаций СПО и их 

выпускников к требованиям 
рынка и строительной отрасли 

Формирование единого 
открытого образовательного 

пространства, 
обеспечивающего 

возможность получения 
образования путем 

построения индивидуальных 
образовательных траекторий 

Участие работодателей                           
в программах развития 

образовательных организаций 
СПО, в том числе                                  

ФП «Профессионалитет» 

Повышение у студентов 
мотивации к освоению 

профессии (специальности), в 
том числе проведение 

профориентационной работы 
со студентами и школьниками 
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Участники Консорциума СПО 

Санкт-Петербург - 3 

ЦФО - 5 

СЗФО- 5 

ЮФО- 4 

СКФО- 2 

ПФО- 28 

УФО- 6 

 СФО- 6  

ДФО- 2 

Итого: 61 
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 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Башкирский 
колледж архитектуры, строительства и коммунального хозяйства 

 Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных технологий 

 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Мелеузовский многопрофильный профессиональный колледж 



Консорциум СПО каналы связи 
Москва, ул. Малая Грузинская, д. 3 

+7 (495) 987-31-50, 127 

e.parikova@nostroy.ru 

Telegram канал Консорциума 

Сайт Консорциума 



Дорожная карта 
2023-2024 
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Анализ нормативных 
документов в области 
ПОО СПО  

Информационный 
портал 

Выработка 
предложений и отчетов 

Консультационная 
поддержка 
предприятий и СПО 

Программы повышения 
квалификации 

Привлечение 
предприятий 

Стратегия 
взаимодействия 
бизнеса и СПО 

Легитимация 
Консорциума 

Организационно-  
управленческое  
обеспечение 

Анализ соответствия  
ПС и ФГОС 

Анализ методики 
формирования КЦП в 
системе СПО 

1- 3 кв. 
2023 

1- 3 кв. 
2023 

2023-
2024 

4 кв. 
2023 

2023-
2024 

2023-
2024 

2023-
2024 

2023-
2024 

1 кв. 
2024 

1 кв. 
2024 

2023-
2024 



Конкурсы Строймастер и ИТР 

Модернизация Строймастер 

 
 Поддержка со стороны ФОИВ: 

Председатель оргкомитета Ломакин А.Н. 
(первый зам.минстра строительства РФ) 
 

 Расширение географии региональных этапов: 
2022 г. = 21 СФ 
2023 г. = 44 СФ 
 

 Финал в рамках Дня строителя:  
г. Москва (07 – 11 августа 2023 г.) 

 
 Старт «Студенческой лиги» 

 
 Возвращение наставничества 

 
 Повышение медийности и узнаваемости 

онлайн-трансляции, профориентационные ролики, открытая 
площадка для работодателей, трудовых коллективов и семей 
 

 Создание Клуба СТРОЙМАСТЕР и Биржи выпускников 
 

 Новый фирменный стиль (брендбук) и гимн 
 

География Строймастер 2023 г. 

Год основания 
2010/2015 

Распоряжение 
Правительства  

№366-р от 

05.03.2015 

Участников  
10 000+  

Конкурсов  
500+  

Номинации Строймастер: 

Номинации ИТР: 

 Лучший сварщик     
 Лучший каменщик             
 Лучший штукатур 
 Лучший МКОК 

 Специалист по охране труда в строительстве 
 Специалист по организации строительства 
 Специалист по ценообразованию в строительстве 

Распоряжение Правительства РФ от 5 марта 2015 г. N 366-р 

700 участников 135 участников "Студенческая Лига" 453 эксперта 



Победители Строймастер  
из Республики Башкортостан 
 

Мавлиев Айдар Рузилевич 
Лучший сварщик – 2 место 

Кычаков Георгий Евгеньевич 
Лучший монтажник каркасно-обшивных конструкций – 

1 место 



Выводы и предложения 

Консорциум СПО в сфере строительства  18 

 Сближение системы профессионального образования и 

работодателей отрасли.  Устранение разрыва между 

требованиями рынка труда и образования   

 Совершенствование образовательных программ, обеспечение 

их ориентации на  практику строительного производства и 

новые технологии, в т.ч цифровые 

 Привлечение в отрасль молодежи путем популяризации 

строительных профессий,  проведения конкурсов 

профессионального мастерства с участием студентов 

колледжей  и вузов 

 Повышение статуса занятых в отрасли специалистов, в том 

числе соответствие  подтвержденных компетенций уровню 

заработной платы 

 



Москва, ул. Малая Грузинская, д. 3 

e.parikova@nostroy.ru 

+7 (495) 987-31-50, 127 

СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ! 


