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2021 

июнь-август 
2022 

июнь-август 
2023 

РФ – 3,0% 

ПФО – 2,3% 

Изменение численности безработных 

граждан и уровня безработицы  

по методологии МОТ 

Изменение численности 

зарегистрированных безработных 

граждан и уровня регистрируемой 

безработицы 

ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

18,3 106,5 22,2 15,9 13,2 

0,94 

5,62 

1,17 
0,83 0,69 

2019 2020 2021 2022 сентябрь     
2023 

 численность безработных, тыс. чел. 

 уровень безработицы, % 

Изменение количества вакансий  

38,9 

50,7 50,1 

42,5 

53 

2019 2020 2021 2022 сентябрь    
2023 

вакансии 

70% 
для 

рабочих 

30% 
для 

служащих 

ТОП-5  

рабочих профессий: 

шлифовщик 

сверловщик 

фрезеровщик 

токарь 

слесарь 



ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЫНКА ТРУДА СТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ  

В РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН 

[ИМЯ РЯДА]– 

12500 человек,  

из них 5% 

приходится  
на сферу 
строительства,  
в том числе: 

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]: 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
человек 

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]: 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
человек 

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]: 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
человек 

Численность зарегистрированных 

безработных граждан ТОП-5  

профессий строительства 

водитель (машинист) 

монтажник 

рабочий 

каменщик 

маляр 

[ИМЯ РЯДА]– 

51200 единиц,  

из них 10% 

приходится  
на сферу 
строительства,  
в том числе: 

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]: 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
вакансий 

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]: 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
вакансий 

[ИМЯ КАТЕГОРИИ]: 
[ЗНАЧЕНИЕ] 
вакансий 

Количество вакансий 

Средняя заработная плата 
в строительной отрасли  

1 полугодие 2022 1 полугодие 2023 

42 363 руб. 52 615 руб. 

увеличение на 24% 

5 162 вакансий 
текущая потребность работодателей 

в работниках строительной сферы 

632 человека 
состоят на учете безработных граждан 

с профессией в сфере строительства 



277 2869 3424 5127 8662 

43,7 

176,3 

263,3 

411,6 
441,3 

2019 2020 2021 2022 2023*

количество опрошенных организаций, единиц 

среднесписочная численность работников, тыс. 
человек 

ПРОГНОЗ ПОТРЕБНОСТЕЙ РЫНКА ТРУДА  

В КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТАХ И РАБОЧИХ КАДРАХ 

до 15 октября 2023 года  

всем организациям и предприятиям  

Республики Башкортостан необходимо 

заполнить онлайн-анкету в системе 

прогнозирования кадровой потребности 

Республики Башкортостан 

http://prognoz.bashkortostan.ru/   

1600 1690 1740 

2000 2060 2070 

1100 
1260 1290 

2023 2027 2032

Прогноз потребности рынка труда в кадрах  
по укрупненной группе специальности  
«Техника и технологии строительства» 

СПО (С) СПО (П) ВПО 

http://prognoz.bashkortostan.ru/
http://prognoz.bashkortostan.ru/


РЕАЛИЗАЦИЯ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ ГРАЖДАН 

В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» 

4 260 

5 010 

2 796 

4 561 

6 335 

[ЗНАЧЕН
ИЕ] 

79,4 

84,6 

[ЗНАЧЕН
ИЕ] 

2021 год 2022 год на 1 октября 2023 года 

Квота на обучение, чел. 

Фактически прошли обучение, чел. 

Доля занятых после обучения, % 

Записаться на обучение 

можно на портале «Работа России» 

TRUDVSEM.RU 

Обучение проведено тремя 

федеральными операторами 

по 836 направлениям подготовки 

Направлены на 

обучение 4448 чел. 
 

Продолжают 

обучение 1445 чел. 

Согласованы программы обучения 

в сфере строительства 

 каменщик 

 специалист по организации строительства 

 специалист по сметному делу  в строительстве 

 специалист строительного контроля 

 электросварщик ручной сварки 

 сварщик газовой сварки 

 архитектор 

 инженер 



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН 

Центрами занятости населения организуется профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование безработных граждан, в случае если: 

 требуются знания и навыки для трудоустройства по выбранной профессии 

 отсутствует работа по имеющейся профессии/специальности 

 имеется потребность предприятий в подготовки кадров 

170 безработных граждан прошли обучение по профессиям строительной сферы: 

 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (79 человек) 

 электросварщик ручной сварки (42 человека) 

 электрогазосварщик (36 человек) 

 машинист экскаватора (9 человек) 

 машинист крана (крановщик) (8 человек) 



ОРГАНИЗАЦИЯ ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ, ОТКРЫТЫХ КАДРОВЫХ ОТБОРОВ 

И ИНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ С УЧАСТИЕМ ПРЕДПРИЯТИЙ 

17 открытых кадровых отборов проведено для предприятий строительной сферы 

38 предприятий приняло участие 

425 вакансий заявлено предприятиями 

258 граждан приняло участие 

Республиканским ЦЗН в ходе ярмарки вакансий проведена встреча с будущими 

выпускниками ГБПОУ «Уфимский художественно-промышленный колледж», 

обучающимися по профессии «Мастер отделочных и строительных работ». 

В рамках весеннего этапа акции «Неделя без турникетов» организованы экскурсии на предприятия: 

6 экскурсий на предприятия строительной сферы, в которых приняли участие более 150 учащихся школ и студентов 

 

Были посещены такие предприятия как ООО «Завод Стропкомплект», АО «Управления строительства № 30», филиал Управления 

транспорта и механизации, АО «Уралтехнострой-Туймазыхиммаш», ООО «Стройальянс» 

 

Также была организована ознакомительная экскурсия на объект строящегося жилого комплекса «ЙОРТ» от организации 

застройщика ООО «Генподрядная строительная фирма «Крупно-панельное Домостроение» 



СУБСИДИРУЕМЫЙ НАЙМ 

2022 2023 

1 531 гражданин трудоустроен  

к 680 работодателям 

2 622 граждан трудоустроены  

к 620 работодателям 

 

выполнение плана (1 830 человек) на 143% 

РБ занимает 2 место среди субъектов РФ 

размер возмещения на 1 работника за 1 месяц = 24 319 рублей  
(МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов и районный коэффициент)  

№ кто может получить субсидию? 
в каком 

размере? 

за какие месяцы 

трудоустройства? 
формула расчета итоговая сумма возмещения 

1 все работодатели МРОТ 1, 3 и 6 месяцы 24 319 рублей * 3 месяца 72 957 рублей 

2 

работодатели из перечня организаций, 

испытывающих потребность в привлечении 

работников из других регионов РФ  

и муниципалитетов РБ 

 
(распоряжение Правительства РБ  

№ 40-р от 27 января 2023 года) 

3 * МРОТ 3, 6, 9 и 12 
месяцы 

3 * 24 319 рублей *  

4 месяца 
291 828 

рублей 

в ПАО «ОДК-УМПО» 

трудоустроено  

58 граждан 

 

сумма возмещения 

составит  

16,9 млн рублей 

83% граждан 

ТОП 
профессий: 

маляр 

монтажник 

трудоустраиваются по 

рабочим профессиям 
электромонтер 

слесарь 

электросварщик 



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ РЫНКА ТРУДА 

2023 

план 
на 1 октября 

факт % выполнения 

временное трудоустройство работников, находящихся под риском 

увольнения 

428,7 млн рублей 428,7 млн рублей 100% 

5 400 человек 
6 589 человек 

(2 место по РФ) 
121,8% 

общественные работы 

87,6 млн рублей 87,6 млн рублей 100% 

2 201 человек 
2 665 человек 

(1 место по РФ) 
120,6% 

обучение работников предприятий ОПК 

156,9 млн рублей 

(1 место по РФ) 
156,9 млн рублей 100% 

2 634 человека 2 761 человек 104,8% 

Примеры, предприятий – участников мероприятия: 

ООО «ДИП-Строй» (г.Сибай 230 чел.) 

ООО «ПКФ Жилсервис» (Чишминский р-н 37 чел.) 

ООО «ПрофТехСтрой» (г.Уфа 30 чел.) 

ООО «Премьер» (г.Кумертау 27 чел.) 

ООО «УК Регион» (г.Кумертау 20 чел.) 

Примеры, предприятий – участников мероприятия: 

ООО Уралстрой (г.Уфа 27 чел.) 

ИП Байтимиров У.М. (г.Кумертау 50 чел.) 

ООО «Пролайтсервис» (г.Уфа 15 чел.) 

ООО «УфаГрадСтрой» (г.Уфа 14 чел.) 

ИП Хабибуллин Р.А. (г.Уфа 16 чел.) 



СТАЖИРОВКА ВЫПУСКНИКОВ 

Стажировка выпускников: 

 

Работодателям возмещаются затраты на выплату заработной платы стажеров: не более минимального размера 

оплаты труда и начислений на фонд оплаты труда (в 2023 году 24,3 тыс. рублей). Период участия в стажировке  

не более 6 месяцев.  

2022 год: 

приняло участие в стажировке 379 выпускников,  

более 70% выпускников трудоустроены послу стажировки. 

2023 год: 

приняло участие в стажировке 278 выпускников. На организацию стажировки 365 выпускников предусмотрено 

18,3 млн.руб. 

В организации стажировки выпускников в 2023 году приняло участие 8 организаций строительной отрасли, 

которые трудоустроили 10 выпускников:  

ИП Ахматянов Р.Г. (Кигинский район) – мастер 1 чел., ООО «Инженерные системы» (г. Стерлитамак) – техник 1 чел.,  

ООО «Дорожник» (Кушнаренковский район) – инженер 1 чел., ООО «СЕЛЬЭНЕРГО» (Ермекеевский район) – 

 техник 1 чел., ООО «Софит» (г. Кумертау) - электромонтажник по освещению и осветительным сетям – 2 чел, 

монтажник систем вентиляции, кондиционирования воздуха, пневмотранспорта и аспирации – 1 чел.,  

ООО «УЖХ» (Калтасинский район) – юрисконсульт – 1 чел., 

ООО «Илешжилсервис» (Илишевский район) – программист – 1 чел., менеджер – 1 чел. 

ООО Фирма «ПСК-7» (г. Октябрьский) – электрогазосварщик – 1 чел.  

 



ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН 

26,3 33,2 23,6 18,2 11,1 

6,5 

8,7 

6,5 

5,2 

3,2 

2019 2020 2021 2022 II кв. 2023 

 численность безработных в возрасте 15-29 
лет, тыс. чел. 
 уровень безработицы, % 

РФ – 6,4% 

ПФО – 5,1% 

Изменение численности безработных граждан 

и уровня безработицы  по методологии МОТ 

в возрастной категории 15-29 лет  

За текущий период 2023 года в Республике Башкортостан: 

 

15,5 тыс. подростков трудоустроено на временные работы, в т.ч. 

10,1 тыс. подростков трудоустроено в летний период 



2020г. 2021г. 2022г. 
2023г. 

январь-
август 

Оформлено патентов на право трудовой 
деятельности, иностранным работникам из 
стран ближнего зарубежья, кол-во 

10145 18453 17266 16332 

Поступления в консолидированный 
бюджет Республики Башкортостан, млн. 
руб. 

339,5 457,2 619,6 484,6 

Информация УВМ МВД по РБ об оформленных патентах и 
финансовых поступлениях в бюджет Республики Башкортостан  

Информация Министерства семьи и труда РБ о выданных 
заключениях по запросам УВМ МВД по Республике Башкортостан  

2020г. 2021г. 2022г. 
2023г. 

январь-
сентябрь 

Количество работодателей 64 55 50 55 

Привлечение иностранных 
работников, всего 

332 276 245 360 

Прибыло 660 чел., их них 46  (6%)  
имеют рабочие профессии 

ТРУДОВАЯ МИГРАЦИЯ 

144 человека 

из числа иностранных граждан и лиц без гражданства 

получили разрешения на работу в строительную отрасль 

это 48,8% от всех оформивших разрешения на работу 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  
от 15.05.2023 г. № 459н «Об  утверждении перечня профессий 

(специальностей, должностей) иностранных граждан - квалифицированных 
специалистов, трудоустраивающихся по имеющейся у них профессии 

(специальности), на которых квоты на выдачу иностранным гражданам, 
прибывающим в Российскую Федерацию на основании визы, разрешений на 

работу не распространяются»  

В приказ вошло 178 профессий (специальностей, должностей), 

из них 32 (18%) – рабочие профессии 

Работники в сфере строительства 
 

1. Инженер по надзору за строительством 

2. Крановщик 

3. Машинист автогрейдера 

4. Машинист бульдозера 

5. Машинист крана 

6. Машинист крана автомобильного 

7. Машинист-крановщик 

8. Машинист экскаватора 

9. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций 

10. Тракторист 

11. Сверловщик 

12. Слесарь-инструментальщик 

13. Слесарь механосборочных работ 

14. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике 



ОБ УЧАСТИИ В ФЕДЕРАЛЬНОМ ПРОЕКТЕ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

В 2022 году Республика Башкортостан одна из первых субъектов 

России прошла конкурсный отбор и стала участницей 

федерального проекта «Профессионалитет» 

 

Цель проекта – обеспечение условий для подготовки 

квалифицированных кадров по приоритетной для республики 

отрасли путем интеграции образовательных организаций и 

предприятий по приоритетным и востребованным специальностям 

и профессиям. Это новая модель подготовки кадров под заказ 

предприятий, гарантирующая трудоустройство. 

 

Всего создано 8 образовательно-производственных центров 

(кластеров) 

 центр подготовки кадров для машиностроительной отрасли 

 центр по химической отрасли 

 центр по горнодобывающей отрасли 

 центр по машиностроительной отрасли 

 центр по направлению «Клиническая и профилактическая 

медицина» 

 3 кластера по отрасли «Педагогика» 

Организации строительной сферы не принимают 

участие в проекте «Профессионалитет» 

В Республике Башкортостан профессии и специальности среднего 

профессионального образования для строительной отрасли реализуются  

в 31 профессиональной образовательной организации 
 
1. Акъярский горный колледж имени И.Тасимова 

2. Аургазинский многопрофильный колледж 

3. Башкирский аграрно-технологический колледж 

4. Башкирский агропромышленный колледж 

5. Башкирский колледж сварочно-монтажного и промышленного производства 

6. Башкирский сельскохозяйственный профессиональный колледж 

7. Башкирский колледж архитектуры, строительства и коммунального хозяйства 

8. Бирский многопрофильный профессиональный колледж 

9. Белебеевский гуманитарно-технический колледж 

10. Белебеевский колледж механизации и электрификации 

11. Дуванский многопрофильный колледж 

12. Кумертауский горный колледж 

13. Кушнаренковский сельскохозяйственный колледж 

14. Мелеузовский индустриальный колледж 

15. Мелеузовский многопрофильный профессиональный колледж 

16. Мишкинский агропромышленный колледж 

17. Нефтекамский нефтяной колледж 

18. Нефтекамский многопрофильный колледж  

19. Октябрьский коммунально-строительный колледж 

20. Салаватский индустриальный колледж 

21. Салаватский механико-строительный колледж 

22. Сибайский колледж строительства и сервиса 

23. Сибайский многопрофильный профессиональный колледж 

24. Стерлитамакский колледж строительства и профессиональных технологий 

25. Стерлитамакский профессионально-технический колледж 

26. Туймазинский индустриальный колледж 

27. Уфимский автотранспортный колледж 

28 Уфимский профессиональный колледж им. Героя Советского Союза Султана Бикеева 

29. Уфимский топливно-энергетический колледж 

30. Уфимский художественно-промышленный колледж 

31. Учалинский колледж горной промышленности 


