
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Работы по доработке 
и модернизации

4

Сервисный Центр 1
Ремонт силовых агрегатов 
и топливной аппаратуры2 3 Сервисный Центр 2

5
Продажа запасных 
частей /розница/ 3

КОРИБ-REMAN
Кориб-трейд

КАК HR-БРЕНД ВЛИЯЕТ 
НА КАДРОВУЮ ПОЛИТИКУ 
КОМПАНИИ



ЧЕРНЫШЕВА 
ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА

Руководитель HR, PR отдела

Сертифицированный Бизнес-тренер

Сертифицированный коуч

Тренер трансформационных программ

Преподаватель детской бизнес-школы

Игротехник

Инструктор веревочного курса



Официальный дилер ПАО КАМАЗ

Статус 3S: продажа а/м, запасных частей, 

обслуживание а/м 

Официальный дилер DONGFENG: 

продажа, обслуживание

Официальный дилер JAC: продажа, обслуживание

Официальный дилер SITRAK: продажа

ЛИДЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ

В РОССИИ

ОТДЕЛ ПРОДАЖ 
НОВЫХ АВТОМОБИЛЕЙ

«Самый успешный старт продаж
автомобильной техники ПАО «КАМАЗ»
по итогам 2014 г.

«За высокие достижения по
продвижению автомобильного
нового модельного ряда» 2015 г.

Реализация 
в среднем 1500 единиц 
техники в год

«За развитие персонала дилерского 
центра в области продаж и сервиса 
автотехники «КАМАZ» 2018 г.

ПРОДАЖА АВТОМОБИЛЕЙ

СЕРВИСНЫЙ ЦЕНТР

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ
МЕХАНИЧЕСКИЙ ЗАВОД
ЕАЗ
ИТ-КОМПАНИЯ
УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР

ПРОДАЖА 
АВТОМОБИЛЕЙ

СЕРВИСНЫЙ 
ЦЕНТР

КАПИТАЛЬНЫЙ 
РЕМОНТ

МЕХАНИЧЕСКИЙ 
ЗАВОД

ЕАЗ

ИТ-КОМПАНИЯ

УЧЕБНЫЙ 
ЦЕНТР

ПРОДАЖА 
АВТОМОБИЛЕЙ

СЕРВИСНЫЙ 
ЦЕНТР

КАПИТАЛЬНЫЙ 
РЕМОНТ

МЕХАНИЧЕСКИЙ 
ЗАВОД

ЕАЗ

ИТ-КОМПАНИЯ

УЧЕБНЫЙ 
ЦЕНТР



СЕРВИСНЫЙ ЦЕНТР
ТОРГОВЫЙ ДОМ «КОРИБ»

Сервисный Центр КОРИБ построен 
по передовым мировым технологиям
и соответствует стандартам 
обслуживания грузовой техники.
Сервисный Центр – все создано для удобства 
и качественного обслуживания

Введен в эксплуатацию в июле 2015 г.

ШТАТ
100

ЧЕЛОВЕК

ОБЩАЯ 
ПЛОЩАДЬ

ЦЕХОВ
3190 кв. м.

ПЛОЩАДЬ
СКЛАДОВ 

СЦ
988 кв. м.

ВЫРАБОТКА 
БОЛЕЕ
150 000 

НОРМО-ЧАСОВ
В ГОД

ОБЩЕЕ 
КОЛИЧЕСТВО

ПОСТОВ
36

«Лучший руководитель 
и мастер-приемщик 
сервисного центра» 
2020 г., 2022 г.

За развитие персонала дилерского 
центра в области продаж и сервиса 
автотехники «КАМАZ» 2018 г.

«Лучший фирменный Сервисный Центр» 2018 г.

«Лучший фирменный Сервисный Центр» 2017 г.

«Лучший Сервисный Центр по обслуживанию 
автотехники нового модельного ряда» 2016 г.

КАДРОВЫЙ ВОПРОС
НА БЛИЖАЙШИЕ
10 ЛЕТ

ПРОДУКТИВНЫЙ
ПЕРСОНАЛ

СПРОС НА
ПРОДУКТИВНЫЙ
ПЕРСОНАЛ



РЕШЕНИЕ

КОРПОРАТИВНАЯ
КУЛЬТУРА

НЕСТАНДАРТНЫЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ
РЕШЕНИЯ

ЧТО ДЕЛАТЬ?

ЗАРАБОТНАЯ
ПЛАТА

КОРПОРАТИВНАЯ
КУЛЬТУРА



ПОИСК РЕЛЕВАНТНЫХ КАДРОВ

Поисковые системы
/ HH, Авито, Суперджоб, Ворки... /

ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

СМИ
/ газета, ТВ, радио, бегущая строка... /

СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

СОТРУДНИКИ 
/ сарафанное радио /

ВУЗы, СУЗы

СМС РАССЫЛКА

HR бренд



ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ СОТРУДНИКА

да VS нет

ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ СОТРУДНИКА

поиск работы

собеседование

адаптация

профессиональный рост

карьерный рост
да VS нет

да нет

да нет

да нет

да нет

да нет

1 год

4 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
РОСТ

5 КАРЬЕРНЫЙ РОСТ

АДАПТАЦИЯ3

2 СОБЕСЕДОВАНИЕ

1 ПОИСК РАБОТЫ да нет

да нет

да нет

да нет

да нет



ЧЕРНЫШЕВА 
ОЛЬГА АЛЕКСАНДРОВНА

+7 917 748-26-67

orytenko@korib.ru



СЕКРЕТ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ
КОМАНДА
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