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Отраслевой Консорциум СПО

Отраслевой Консорциум 
профессиональных образовательных 
организаций среднего 
профессионального образования 
«Техника и технологии строительства»

Базовая организация: НОСТРОЙ

Соучредители: ФАУ «РосКапСтрой», НИУ МГСУ, 
ФГБОУ ДПО ИРПО, НОПРИЗ

Консорциум взаимодействует:                                    
с Общественными советами Минстроя России и 
Минпросвещения России

Более 60 ведущих строительных колледжей и техникумов, а также три бизнес-структуры объединены задачами подготовки 
кадров современного уровня, методологического и научно-технологического инновационного обеспечения для 
строительной отрасли

Адаптация образовательных 
организаций СПО и их 

выпускников к требованиям 
рынка и строительной отрасли

Формирование единого 
открытого образовательного 

пространства, 
обеспечивающего 

возможность получения 
образования путем 

построения индивидуальных 
образовательных траекторий

Участие работодателей                           
в программах развития 

образовательных организаций 
СПО, в том числе                                  

ФП «Профессионалитет»

Повышение у студентов 
мотивации к освоению 

профессии (специальности), в 
том числе проведение 

профориентационной работы 
со студентами и школьниками
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Участники Консорциума СПО

Санкт-Петербург - 3

ЦФО - 5

СЗФО- 5

ЮФО- 4

СКФО- 2

ПФО- 26

УФО- 6

СФО- 6 

ДФО- 2

Итого: 61
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Дорожная карта
2023-2024

Анализ нормативных 
документов в области 
ПОО СПО 

Информационный 
портал

Выработка 
предложений и отчетов

Консультационная 
поддержка 
предприятий и СПО

Программы повышения 
квалификации

Привлечение 
предприятий

Вопросы 
взаимодействия 
бизнеса и СПО

Легитимация
Консорциума

Организационно-
управленческое  
обеспечение

Анализ соответствия 
ПС и ФГОС

Анализ методики 
формирования КЦП в 
системе СПО

1- 3 кв.
2023

1- 3 кв.
2023

2023-
2024

4 кв.
2023

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

2023-
2024

1 кв.
2024

1 кв.
2024

2023-
2024
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Профессионалитет и критерии отбора
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Цель Профессионалитета — быстро и качественно 
обучить молодежь навыкам, необходимым рынку

Проект опирается на три главных нововведения: 
 вовлечение в образование обучающихся колледжей и 

техникумов представителей профессиональных 
сообществ, «действующих игроков рынка», которые 
также станут инвесторами системы образования

 сокращение сроков обучения при увеличении его 
интенсивности

 создание в учебных заведениях разного рода центров 
молодежных инициатив

10 строительных кластеров
201 кластер

>3,6 тыс. СПО

3,7 млн. 

студентов

>2 млн. 

бюджетных мест

60% 
выпускников 9 
классов идут в СПО
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Смоленский строительный 
колледж

созданы 9 современных 
лабораторий и 2 
образовательные зоны

в 2023 году будут обучаться 
1270 человек

К 2023 году открыты образовательно-производственные кластеры строительной отрасли:

Ростовский-на-Дону 
строительный колледж 

площадь для 
практических работ
увеличена в 3 раза

закуплено современное 
оборудование

Дальневосточный технический 
колледж

лаборатории и учебные помещения:
 Специализированные машины

и обслуживание техники
 Бетонные работы
 IT решения в строительстве
 Строительная робототехника 

и цифровые технологии в
строительстве 

 Кирпичная кладка

Профессионалитет

Уральский колледж технологий 
и предпринимательства

6 индустриальных партнеров 
и 9 образовательных 
организаций

преподавательский состав 
пройдет специальное обучение

Перевозский строительный 
колледж

Учебные зоны под 
различные виды работ

Южно-уральский технический 
колледж

3 индустриальных партнера и 
10 образовательных 
организаций

10 образовательных 
организаций

Грозненский государственный нефтяной технический университет

8 индустриальных партнеров 
и 3 образовательные 
организации

реализуются встречи и 
экскурсии для учеников школ 
и их родителей
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Профессионалитет 2024

Пензенская область
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Самарская область
Новгородская 

область
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Налоговые льготы для работодателей
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Федеральным законом от 04.11.2022 № 430-ФЗ «О внесении изменений в статью 286.1 части второй

Налогового кодекса Российской Федерации» установлена возможность для организаций снизить размер

уплачиваемого налога на прибыль в части, подлежащей зачислению в бюджет субъекта Российской Федерации

(далее – налог).

С учетом принятия вышеуказанного закона в настоящее время в соответствии с подпунктом 9 пункта 2

статьи 286.1 Налогового кодекса Российской Федерации (далее – НК РФ) инвестиционный налоговый вычет

текущего налогового (отчетного) периода составляет в совокупности не более 100 процентов суммы расходов

в виде стоимости имущества (включая денежные средства), безвозмездно переданного образовательным

организациям, реализующим основные образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию

(далее – налоговая льгота, налоговый вычет).

Возможность применения указанной налоговой льготы должна быть предусмотрена законом субъекта

Российской Федерации (согласно пункту 1 статьи 286.1 НК РФ).

При этом согласно пункту 8 статьи 286.1 НК РФ для применения налогового вычета требуется внести

изменения в учетную политику для целей налогообложения организации, где необходимо предусмотреть

возможность применения такого вычета (данная позиция подтверждается письмом Министерства финансов

Российской Федерации от 25.04.2022 № 03-03-06/3/37107).

Также необходимо учитывать, что согласно абзацу 8 пункта 4 статьи 286.1 НК РФ упомянутая налоговая

льгота применяется, если организация (её обособленные подразделения), передающая имущество, и

образовательная организация находятся в одном субъекте Российской Федерации, в котором

предусмотрена данная налоговая льгота (данная позиция подтверждается письмом Министерства

просвещения Российской Федерации от 21.12.2022 № 05-2584).
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Профессионалитет и критерии отбора
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Количество обучающихся по программам СПО 

Количество реализуемых образовательных программ 

Количество педагогических работников образовательных организаций, прошедших обучение по ДПО

Количество работников, участвующих в реализации программы деятельности образовательного 
кластера, призеров и победителей чемпионатов профессионального мастерства

Количество обучающихся по образовательным программам СПО в рамках ФП «Профессионалитет

Количество заключенных с гарантией трудоустройства выпускников договоров о целевом обучении по 
образовательным программам СПО в рамках ФП «Профессионалитет

Объем финансирования (включая расходы на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 
обучения) образовательных организаций
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Причины отклонения заявок
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Отсутствие одного или нескольких 
документов, указанных в пункте 7 

Правил 

Несоответствие представленных 
инициатором создания 

образовательного кластера заявки и 
документов требованиям, 

установленным пунктами 7 и 9 Правил 

Несоответствие указанных в 
программе деятельности 

образовательного кластера, 
представленной в составе заявки, 

образовательных программ 
действующим перечням профессий и 

специальностей среднего 
профессионального образования, 

утверждаемым Министерством 
просвещения Российской Федерации 

Признание неудовлетворительным по 
результатам экспертной оценки, 
проведенной в соответствии с 

порядком, утверждаемым 
Министерством просвещения 

Российской Федерации, формирования 
контрольных цифр приема, в том 

числе, распределенных участникам 
образовательного кластера, по 

профессиям, специальностям и (или) 
укрупненным группам профессий, 

специальностей и др. 
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Москва, ул. Малая Грузинская, д. 3

e.parikova@nostroy.ru

+7 (495) 987-31-50, 127

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


