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30 декабря 2001 года N 197-ФЗ 
 

 

ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

Принят 

Государственной Думой 

21 декабря 2001 года 

 

Одобрен 

Советом Федерации 

26 декабря 2001 года 

 

 

Глава 36. УПРАВЛЕНИЕ ОХРАНОЙ ТРУДА 
(введено Федеральным законом от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Статья 217. Система управления охраной труда 
 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ) 

 

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих 

между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 

труда. 

Примерное положение о системе управления охраной труда утверждается федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
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